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DZIAL 1
SZKOLA PODSTAWOWA

Rozdzial 1

Informacje ogolne o Szkole Podstawowej w Turowie

§ 1. 1. Szkola Podstawowa w Turowie wraz z oddzialem przedszkolnym zwana
dalej szkola jest placowka publiczna.

1) prowadzi bezplatne nauczanie i wychowanie w zakresie ramowych planéw nauczania;

2) przeprowadza rekrutacj¢ uczniow w oparciu o zasad¢ powszechnej dostgpnosci;

3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;

4) realizuje programy nauczania uwzgledniajace podstawe programowaksztalcenia
ogo6lnego i1 podstawe wychowania przedszkolnego. Realizuje ustalone przez
Ministra O$wiaty zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz
przeprowadzania egzaminow i sprawdzianow.

. Siedzibg szkoty jest budynek przy ulicy Szkolnej12.

. Organem prowadzacym jest Gmina Olsztyn.

. Nadzor pedagogiczny nad szkota sprawuje Slaski Kurator O$wiaty.

. Szkota Podstawowa uzywa nazwy: Szkota Podstawowa w Turowie.
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. Szkota Podstawowa w Turowie — stanowi jednostke organizacyjng realizujaca
zadania o§wiatowe, zapewniajace ksztalcenie, wychowanie i opiek¢ woddziale
przedszkolnym, szkole podstawowe;.

7. W sktad szkoty wchodza:
1) 8-letnia szkota podstawowa;
2) oddziat przedszkolny.
8. Szkota uzywa pieczgci urzedowych o tresciach:
1) piecze¢ urzedowa:

Szkola Podstawowa

ul. Szkolna 12

42-256 Olsztyn

Tel.3286213
2) stemple okragte:
a) stosowany do pieczetowania §wiadectw szkolnych;
b) stosowany do pieczgtowania legitymacji szkolnych;
9. Szkota jest jednostka budzetowa.

10 Szkota moze prowadzi¢ dziatalnos¢ innowacyjng i eksperymentalng dotyczaca



ksztalcenia, wychowania i opieki, stosownie do potrzeb psychofizycznych uczniow oraz
mozliwosci bazowych, kadrowych i finansowych szkoty, na zasadach 1 warunkach
okreslonych odrgbnymi przepisami.

11. W Szkole prowadzi si¢ nauczanie w oddziatach ogoélnodostepnych.

12. Do klasy pierwszej szkoty podstawowe;j i oddziatow przedszkolnych przyjmujesie:

1) z urzedu — dzieci zamieszkale w obwodzie szkoty na podstawie zgloszenia
rodzicow,

2) na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) — dzieci zamieszkale poza obwodem
szkoty w przypadku, gdy szkota dysponuje wolnymi miejscami.

13. W przypadku, gdy liczba kandydatow zamieszkatych poza obwodem szkoty jest
wigksza niz liczba wolnych miejsc, ktérymi dysponuje Szkota, kandydatow
przyjmuje si¢ na podstawie kryteriow okreslonych w ustawie z dnia 14 grudnia
2016 r. Prawo o$wiatowe oraz przez decyzje¢ Dyrektora Szkoty.

14. Szkota przeprowadza rekrutacje uczniow zgodnie z zasadg powszechnej
dostepnosci. Szczegdlowe zasady rekrutacji okresla Regulamin rekrutacjido

oddziatow przedszkolnych oraz klas pierwszych szkoly podstawowe;.

Rozdzial 2

Cele i zadania szkoly oraz sposoby ich realizacji

§ 1. 1. Szkola realizuje cele i zadania okreslone w ustawie Prawo oswiatowe oraz
w przepisach wykonawczych wydanych na jej podstawie, a takze zawarte
w Programie Wychowawczo - Profilaktycznym dostosowanych do potrzeb
rozwojowych uczniéw oraz potrzeb danego Srodowiska.

2. Glownymi celami szkoly jest:

1) prowadzenie ksztatcenia 1 wychowania stuzacego rozwijaniu u ucznidw poczucia
odpowiedzialnos$ci, mitosci Ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego
dziedzictwa kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu na wartosci kultur Europy
1 $wiata;

2) zapewnienie kazdemu uczniowi warunkow niezbednych do jego rozwoju,

3) dbatos¢ o wszechstronny rozwdj kazdego ucznia;

4) realizowanie programu nauczania skoncentrowanego na uczniu, na jego
indywidualnym tempie rozwoju i mozliwosciach uczenia sig¢;

5) respektowanie trojpodmiotowosci oddziatywan wychowawczych iksztalcacych:

uczen — szkota — dom rodzinny;

6) rozwijanie predyspozycji i zdolnosci poznawczych ucznia;



7) ksztattowanie u uczniéw pozytywnego stosunku do nauki oraz rozwijanie

ciekawos$ci w poznawaniu otaczajacego $wiata i w dazeniu do prawdy;

8) poszanowanie godnosci ucznia; zapewnienie przyjaznych, bezpiecznych

1 zdrowych warunkow do nauki i zabawy, dziatania indywidualnego
1 zespolowego, rozwijania samodzielno$ci oraz odpowiedzialnos$ci za siebie
1 najblizsze otoczenie, ekspresji plastycznej, muzycznej i ruchowej, aktywnosci

badawczej, a takze dziatalnos$ci tworczej;

9) wyposazenie ucznia w umiej¢tnos¢ czytania 1 pisania, w wiadomosci i sprawnosci

matematyczne potrzebne w sytuacjach zyciowych i szkolnych oraz przy

rozwigzywaniu problemow;

10) dbatos¢ o to, aby uczen mogt nabywac wiedzg 1 umiejgtnosci potrzebne do

rozumienia $wiata, w tym zagwarantowanie mu dostepu do réznych zrodet

informacji 1 mozliwosci korzystania z nich;

11) sprzyjanie rozwojowi cech osobowosci ucznia koniecznych do aktywnego

1 etycznego uczestnictwa w zyciu spotecznym.

§ 2.1. Do zadan szkoly nalezy:

iy

2)

3)

4)

5)

6)

7)

zapewnianie bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw pobytu uczniow w szkole
oraz zapewnianie bezpieczenstwa na zajeciach organizowanych przez szkole;
zorganizowanie systemu opiekunczo-wychowawczego odpowiednio do istniejacych
potrzeb;

ksztattowanie §rodowiska wychowawczego, umozliwiajacego pelny rozwoj
umystowy, emocjonalny i fizyczny ucznidow w warunkach poszanowania ich
godnosci osobistej oraz wolnosci §wiatopogladowej 1 wyznaniowe;;

realizacja programdw nauczania, ktore zawierajg podstawe programowa
ksztalcenia ogolnego dla przedmiotow, objetych ramowym planem nauczania;
rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych uczniow 1 wykorzystywanie wynikow diagnoz

W procesie uczenia i nauczania;

organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom

1 nauczycielom stosownie do potrzeb i zgodnie z odregbnymi przepisami;
organizowanie obowigzkowych 1 nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych

z zachowaniem zasad higieny psychicznej;

8) dostosowywanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci

psychofizycznych uczniow lub poszczegdlnego ucznia;

9) wyposazenie szkoty w pomoce dydaktyczne 1 sprzgt umozliwiajacy realizacje



zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych oraz zadan statutowych
szkoty;

10) organizacja ksztalcenia, wychowania i opieki dla uczniowniepelnosprawnych
oraz niedostosowanych spotecznie w formach i na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach;

11) wspomaganie wychowawczej roli rodzicow;

12) umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamoscinarodowej,
etnicznej, jezykowej i religijnej;

13) zapewnienie, w miar¢ posiadanych §rodkow, opieki i pomocy materialnej uczniom
pozostajacych w trudnej sytuacji materialnej 1 zyciowej;

14) sprawowanie opieki nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez
umozliwianie realizowania indywidualnych programéw nauczania oraz ukonczenia
szkoty w skréconymczasie;

15) skuteczne nauczanie jezykoé6w obcych poprzez dostosowywanie ich nauczania do
poziomu przygotowania uczniow;

16) zapewnienie opieki zdrowotnej przez stuzbe zdrowia;

17) przygotowanie uczniow do podejmowania przemyslanych decyzji, przygotowanie
uczniéw do wyboru zawodu 1 kierunku ksztatcenia;

18) ksztaltowanie aktywnosci spotecznej i umiejetnosci spedzania wolnego czasu;

19) rozwijanie u uczniéw dbatosci o zdrowie wlasne i innych ludzi orazumiejgtnosci
tworzenia srodowiska sprzyjajacego zdrowiu,

20) zapewnienie opieki uczniom wymagajacych opieki poprzez zorganizowanie
Swietlicy szkolnej;

21) wspotdziatanie ze srodowiskiem zewnetrznym m.in. policja, stowarzyszeniami,
parafig, rodzicami w celu ksztaltowania §rodowiska wychowawczego w szkole;

22) ksztaltowanie i rozwijanie u ucznidéw postaw sprzyjajacych ich dalszemu
rozwojowi indywidualnemu i spotecznemu, takich, jak uczciwos$¢, wiarygodnos¢,
odpowiedzialnos¢, wytrwatos¢, poczucie wlasnej wartosci, szacunek dla innych
ludzi, kultura osobista, kreatywnos¢, przedsigbiorczos¢, gotowos¢ do uczestnictwa
kulturze, podejmowanie inicjatyw i pracy zespotowej;

23) ksztaltowanie postawy obywatelskiej, poszanowania dziedzictwa kulturowego -
tradycji 1 kultury narodowej, a takze postaw poszanowania dla innych kultur
1 tradycji;

24) ksztaltowanie u ucznidéw postaw prospotecznych poprzez mozliwoscudziatu
w dzialaniach z zakresu wolontariatu;

25) upowszechnianie wsrod ucznidw wiedzy ekologicznej oraz ksztattowanie



wiasciwych postaw wobec problemow ochrony srodowiska;

26) zapobieganie wszelkiej dyskryminacji;

27) stworzenie warunkow do nabywania przez ucznidéw umiejetnosci wyszukiwania,
porzadkowania i wykorzystywania informacji z r6znych zrodet, z zastosowaniem
technologii informacyjno-komunikacyjnej na zajeciach z réznych przedmiotow;

28) prowadzenie edukacji medialnej w celu przygotowania uczniow do wtasciwego
odbioru i wykorzystania mediow;

29) ochrona ucznidow przed tresciami, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidtowego rozwoju, a w szczegolnosci instalowanie programéwfiltrujacych
1 ograniczajacych dostep do zasobow sieciowych w Internecie;

30) egzekwowanie obowiazku szkolnego w trybie przepisow o postgpowaniu
egzekucyjnym w administracji;

31) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekunczego i wychowawczego,

zgodnie z zasadami okreslonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej
1 archiwizacji.

2. Szkota ktadzie bardzo duzy nacisk na wspotprace ze sSrodowiskiem, systematycznie
diagnozuje oczekiwania wobec Szkoly, stwarza mechanizmy zapewniajace
mozliwo$¢ realizacji tych oczekiwan.

3. Szkota systematycznie diagnozuje osiggni¢cia uczniéw, stopien zadowolenia
ucznioéw 1 rodzicdw, realizacje zadan wykonywanych przez pracownikow
szkoty 1 wyciaga wnioski z realizacji celow 1 zadan Szkoty.

4. Cele i zadania Szkoty realizujg nauczyciele wraz z uczniami na
zajeciach klasowo-lekcyjnych, sportowych, zajeciach pozalekcyjnych

1 w dziatalno$ci pozaszkolnej.

§ 3. Sposoby realizacji zadan w szkole

1. Praca wychowawczo-dydaktyczna w szkole prowadzona jest w oparciu o obowigzujaca
podstawe programowa ksztatcenia ogdlnego dla poszczegolnych etapow edukacyjnych
zgodnie z przyj¢tymi programami nauczania dla kazdej edukacji przedmiotowe;.

2. Programy nauczania — wymagania, zasady dopuszczania do uzytku w szkole.

1) Program nauczania obejmuje tresci nauczania ustalone dla danych zaje¢é

edukacyjnych w podstawie programowej utozone chronologicznie, ze wskazaniem

celow ksztatcenia 1 wychowania zawartymi w podstawie programowej ksztatcenia
ogolnego;
2) Program nauczania zaproponowany przez nauczyciela lub zesp6t nauczycieli musi by¢

dostosowany do potrzeb i mozliwosci uczniéw, dla ktoérych jest przeznaczony i powinien



uwzglednia¢ warunki dydaktyczne 1 lokalowe szkotly, zainteresowania uczniow,
lokalizacj¢ szkoty, warunki srodowiskowe 1 spoteczne uczniow;

3) Program nauczania opracowuje si¢ na caly etap edukacyjny;

4) Nauczyciel moze zaproponowaé program nauczania ogolnego opracowany samodzielnie
lub we wspotpracy z innymi nauczycielami. Nauczyciel moze rdwniez zaproponowac
program opracowany przez innego autora (autorow) lub program opracowany przez innego
autora (autoroéw) wraz z dokonanymi przez siebie modyfikacjami. Wprowadzone
modyfikacje do programu nauczyciel wyrdznia innym kolorem czcionki oraz dotgcza
pisemne uzasadnienie wprowadzenia zmian;

5) Program nauczania dla zaj¢¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogolnego, zwany dale;j
"programem nauczania ogolnego" dopuszcza do uzytku w danej szkole dyrektor szkotyna
pisemny wniosek nauczyciela lub zespotlu nauczycieli po zasiggnieciu opinii rady
pedagogicznej;

6) Dyrektor szkoty dokonuje analizy formalnej programu nauczania zaproponowanego przez
nauczyciela/nauczycieli programu. W przypadku watpliwosci, czy przedstawiony program
spetlnia wszystkie warunki, dyrektor szkoty moze zasiggna¢ opinii o programie innego
nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego, posiadajacego wyksztalcenie wyzsze
1 kwalifikacje wymagane do prowadzenia zaj¢¢ edukacyjnych dla ktorych program jest
przeznaczony, doradcy metodycznego lub zespotu przedmiotowego funkcjonujacego
w szkole;

7) Opinia, zawiera w szczeg6lno$ci oceng zgodnosci programu z podstawg programowa
ksztalcenia ogolnego i dostosowania programu do potrzeb edukacyjnychuczniow;

8) Program nauczania do uzytku wewnetrznego w szkole dopuszcza dyrektor Szkoty
w terminie do 31 sierpnia kazdego roku szkolnego. Dopuszczone programy nauczania
stanowig Szkolny Zestaw Programow Nauczania. Numeracja programéw wynika z rejestru
programéw 1 zawiera numer kolejny, pod ktorym zostatl zarejestrowany program
w zestawie dla poszczegolnych oddziatow. Dyrektor szkoty ogtasza Szkolny zestaw

programéw nauczania w formie decyzji kierowniczej do dnia 1 wrze$nia kazdego roku;

9) Dopuszczone programy nauczania podlegaja ewaluacji po kazdym roku pracy. Ewaluacji
dokonujg autorzy programu lub nauczyciele wykorzystujacy go w procesie dydaktycznym.
Wnhioski przedstawiane sg na zebraniach rady pedagogicznej w terminie do 30 czerwca

kazdego roku;

3. Dyrektor szkoty jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programow catosci
podstawy programowe;j.

4. Nauczyciel moze zdecydowac o realizacji programu nauczania:



1) z zastosowaniem podrecznika, materiatu edukacyjnego lub materiatu
¢wiczeniowego lub

2) bez zastosowania podrecznika lub materiatow, o ktorych mowa w pkt.1.

§ 4. Podreczniki, materialy edukacyjne — zasady dopuszczania do uzytku w szkole.
1. Decyzje¢ o w wykorzystywaniu podrgcznika i innych materiatow edukacyjnych

w procesie ksztatcenia podejmuje nauczyciel prowadzacy okreslong edukacje

w szkole.

2. Propozycje podrecznikow lub materiatéw edukacyjnych do prowadzenia zaje¢ w klasach
przedstawiajg nauczyciele dyrektorowi szkoty, w terminie do dnia zakonczenia zajgc
dydaktyczno- wychowawczych.

3. Nauczyciele przedstawiajg dyrektorowi szkoty propozycje:

1) jednego podrecznika lub materiatu edukacyjnego do danych zaje¢ edukacyjnych;

2) jednego lub wigcej podrecznikdéw lub materiatéw edukacyjnych do nauczania obcego
jezyka nowozytnego, biorgc pod uwage poziomy nauczania j¢zyka obcego w klasach,
w grupach oddzialowych, mi¢dzyoddziatowych lub mig¢dzyklasowych;

4. Dyrektor szkoty na podstawie propozycji nauczycieli, uczacych poszczegdlnych
edukacji, ustala po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow:

1) zestaw podrgcznikéw lub materiatéw edukacyjnych obowiazujacy we wszystkich
oddziatach przez co najmniej trzy lata;

2) materiaty ¢wiczeniowe obowigzujace w poszczegolnych oddziatach w danym roku
szkolnym z zastrzezeniem, by tgczny koszt zakupu materiatow ¢wiczeniowych nie
przekroczyt kwoty dotacji celowej, okreslonej w odrebnych przepisach;

5. Dyrektor szkoly, za zgoda organu prowadzacego szkole moze ustali¢ w szkolnym
zestawie podrecznikéw inny podrgcznik niz zapewniony przez ministra wlasciwego
do spraw o$wiaty i wychowania. Koszt zakupu innego podr¢cznika niz zapewnianego
bezptatnie przez ministra o$wiaty i wychowania pokrywa organ prowadzacy szkofe.

6. Dyrektor szkoty, na wniosek nauczycieli uczacych w poszczegoélnych klasach moze
dokona¢ zmiany w zestawie podrecznikéw lub materiatach edukacyjnych, jezeli nie ma
mozliwosci zakupu danego podrgcznika lub materiatu edukacyjnego.

7. Dyrektor szkoty, na wniosek nauczycieli uczacych w danym oddziale, moze dokonaé
zmiany materiatow ¢wiczeniowych z przyczyn, jak w ust.6.

8. Dyrektor szkoty podaje corocznie do publicznej wiadomosci w terminie do dnia
zakonczenia zaj¢¢ dydaktycznych zestaw podrecznikdéw lub materiatéw edukacyjnych
oraz wykaz materialéw ¢wiczeniowych, obowigzujacych w danym roku szkolnym.

Informacja umieszczana jest na stronie internetowej szkoty i na tablicy ogtoszen.



§ 5. Zasady korzystania z podre¢cznikow, materialow edukacyjnych i materiatow

3.
1)
2)

3)
4.

iy

2)

¢wiczeniowych zakupionych z dotacji celowe;j.
Podreczniki, materiaty edukacyjne oraz materiaty ¢wiczeniowe, ktorych zakupu
dokonano z dotacji celowej MEN sa wlasnos$cig szkoty.
Zakupione podreczniki, materialy edukacyjne oraz materiaty ¢wiczeniowe wypozyczane
s3 uczniom nieodplatnie na czas ich uzytkowania w danym roku szkolnym.
Podreczniki, materiaty edukacyjne 1 materiaty ¢wiczeniowe sg ewidencjonowane
w zasobach bibliotecznych.
Biblioteka nieodptatnie:
wypozycza uczniom podrgczniki 1 materialy edukacyjne majgce postac papierows;
zapewnia uczniom dostep do podrgcznikdw lub materiatoéw edukacyjnych, majacych
postac elektroniczng;
przekazuje uczniom, bez obowiazku zwrotu do biblioteki materiaty ¢wiczeniowe;
Przed dniem rozpoczecia roku szkolnego lub na kilka dni przed wprowadzeniem kolejne;j
czesci podrecznika do obiegu szkolnego, bibliotekarz przygotowuje zestawy sktadajace
si¢ z podrecznikow lub materialow edukacyjnych oraz materiatow ¢wiczeniowych dla
kazdego ucznia. Wychowawca odbiera je wraz z kartami bibliotecznymi, w ktorych
wpisane sg numery wypozyczanych woluminéw. Wydania materiatéw dokonuje
wychowawca.
W terminie wskazanym przez nauczyciela uczniowie zwracaja wypozyczone podreczniki
1 materialy edukacyjne do biblioteki. Do biblioteki nie zwraca si¢ materialow
¢wiczeniowych, ktore z chwilg wypozyczenia pozostajg na statym wyposazeniu ucznia.
Na poczatku roku szkolnego uczniowie sg zapoznawani z zasadamiuzytkowania
wypozyczonych podrecznikdw i materiatow edukacyjnych.
Postepowanie z podrecznikami i materiatami edukacyjnymi w przypadkach przejscia
ucznia z jednej szkoly do innej szkoly w trakcie roku szkolnego:
uczen odchodzacy ze szkoty jest zobowigzany do zwrocenia wypozyczonych
podrecznikéw do biblioteki najpdzniej 7 dni przed zakonczeniem zajg¢ dydaktyczno —
wychowawczych lub w dniu przerwania nauki. Zwrocone podreczniki i materialy
edukacyjne staja si¢ wlasnoscig organu prowadzacego;
w przypadku zmiany szkoty przez ucznia niepetnosprawnego, ktéry zostat
wyposazony w podreczniki 1 materialy edukacyjne dostosowane do jego potrzeb
1 mozliwosci psychofizycznych uczen nie zwraca ich do biblioteki szkolnej i na ich
podstawie kontynuuje nauke w nowej placowce. Szkota wraz z wydaniem arkusza ocen

przekazuje szkole protokdt zdawczo- odbiorczy, do ktorej uczen zostat przyjety
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przekazanie materiatéw bibliotecznych. Przekazane zbiory stanowia

wlasno$¢ organu prowadzacego, do ktoérej uczen przechodzi;

W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrocenia podrgcznika lub materiatu
edukacyjnego w terminie wskazanym przez wychowawce klasy, po dwukrotnym
pisemnym wezwaniu do zwrotu, szkota zada od rodzicoOw ucznia zwrotu kosztu
ich zakupu, zgodnie z cenami oglaszanymi przez wlasciwego ministra ds. o§wiaty

1 wychowania. Zwrot pieni¢dzy nastepuje na konto budzetowe organu prowadzacego

i stanowi dochdd budzetu panstwa.

§ 6. Szkolny Program Wychowawczo - Profilaktyczny

1

Proces wychowawczy prowadzony jest w szkole zgodnie z Programem

Wychowawczo- Profilaktycznym.

Program Wychowawczo-Profilaktyczny opracowuje zespot sktadajacy sie z nauczycieli
wskazanych przez dyrektora szkoty, oraz przedstawicieli rodzicow.

Program Wychowawczo-Profilaktyczny opracowuje si¢ po dokonanej diagnoziesytuacji
wychowawczej w szkole, zdiagnozowaniu potrzeb ucznidéw i rodzicéw na cykl
edukacyjny, z uwzglednieniem dojrzatosci psychofizycznej uczniéw.

Program o ktérych mowa w §6 ust. 1 Rada Rodzicoéw uchwala w terminie 30 dni od
rozpoczecia roku szkolnego, po wcezesniejszym uzyskaniu porozumienia z Rada
Pedagogiczng. Przez porozumienie rozumie si¢ pozytywna opini¢ o Programie
Wychowawczo-Profilaktycznym wyrazong przez Rade Pedagogiczna.

W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego Rada Rodzicow nie
uzyska porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie programu Wychowawczo-
Profilaktycznego program ten ustala Dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organami
sprawujacym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora szkoly
obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Rad¢ Rodzicéw w porozumieniu

z Radg Pedagogiczna.

Wychowawcy klas na kazdy rok szkolny opracowuja plany pracy

wychowaweczej, z uwzglednieniem tresci Programu Wychowawczo-Profilaktycznego

1 przedstawig je do zaopiniowania na zebraniach rodzicéw. Pozytywng opini¢
odnotowuje si¢ w protokole zebran.

Dyrektor szkoly powierza kazdy oddzial opiece jednemu nauczycielowi, zwanemu dale;j
wychowawcg klasy. Dyrektor szkoty zapewnia zachowanie ciagtosci pracy
wychowawczej przez caly okres funkcjonowania klasy.

Dyrektor szkoly moze podja¢ decyzje o zmianie wychowawcy w danej klasie na wiasny
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wniosek w oparciu o wyniki prowadzonego nadzoru pedagogicznego lub na pisemny
uzasadniony wniosek wszystkich rodzicow danej klasy.

9. Szkota prowadzi szerokg dziatalnos¢ z zakresu profilaktyki poprzez:

1) realizacje przyj¢tego w Szkole Programu Wychowawczo-Profilaktycznego;

2) rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i probleméw ucznidéw;

3) realizacje¢ okreslonej tematyki na zajgciach z wychowawca, we wspolpracy
z pielggniarkg szkolng, wolontariuszami organizacjami dziatajacymi na rzecz dziecka
1 rodziny;

4) dziatania opiekuncze wychowawcy klasy, w tym rozpoznawanierelacji
mi¢dzy rowiesnikami;

5) promocj¢ zdrowia, zasad poprawnego Zywienia;

6) prowadzenie profilaktyki uzaleznien;

§ 7. 1. W szkole powolano koordynatora do spraw bezpieczenstwa.

2. Do zadan koordynatora nalezy:

1) integrowanie planowanych dziatan wszystkich podmiotéw szkoty(nauczycieli, uczniow,
rodzicéw) w zakresie poprawy bezpieczenstwa w szkole;

2) wspotpraca ze srodowiskiem lokalnym i instytucjami wspierajacymi szkot¢ w dziataniach
narzecz bezpieczenstwa uczniow;

3) popularyzowanie zasad bezpieczenstwa wsrod uczniow;

4) opracowywanie procedur postegpowania w sytuacjach zagrozenia bezpieczenstwa
1 naruszania bezpieczenstwa jednostki oraz zapoznawanie z nimi nauczycieli 1 uczniow;

5) prowadzenie statego monitoringu bezpieczenstwa szkoty 1 uczniow;

6) rozpoznawanie potencjalnych zagrozen w szkole;

7) podejmowanie dziatan w sytuacjach kryzysowych,;

§ 8. Organizacja i Swiadczenie pomocy psychologiczno — pedagogicznej
1. W szkole organizuje si¢ pomoc psychologiczno- pedagogiczng. Pomoc udzielana jest

uczniom, rodzicom i nauczycielom.

2. Wszelkie formy §wiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkolesa
bezptatne, a udziat ucznia w zaplanowanych zajeciach w ramach jej realizacji
dobrowolny.

3. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna polega na:

1) rozpoznawaniu i zaspakajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia,

2) rozpoznawaniu indywidualnych mozliwos$ci psychofizycznych ucznia;
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3) rozpoznawaniu czynnikéw srodowiskowych wplywajacych na jego funkcjonowanie
w szkole;
4) wspieraniu potencjatu rozwojowego ucznia 1 tworzenie warunkéw do jego aktywnego
1 pelnego uczestnictwa w zyciu szkoty;
4. Potrzeba objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng wynika
w szczegollnosci z:
1) wybitnych uzdolnien;
2) niepelnosprawnosci;
3) niedostosowania spotecznego;
4) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;
5) specyficznych trudnosci w uczeniu sig¢;
6) zaburzen komunikacji jezykowej;
7) choroby przewlektej;
8) zaburzen psychicznych;
9) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
10) rozpoznanych niepowodzen szkolnych;
11) zaniedban srodowiskowych;
12) trudnos$ci adaptacyjnych;
13) odmiennosci kulturowe;;
5. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja:
1) nauczyciele w biezacej pracy z uczniem;
2) nauczyciele i specjalisci przez zintegrowane dziatania;
6. Kazdy nauczyciel oraz specjalista zatrudniony w szkole ma obowiazek prowadzi¢
dziatania pedagogiczne, ktorych celem jest:
1) rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow, w tym szczegdlnie uzdolnionych;
2) s$wiadczenie adekwatnej pomocy w biezacej pracy w uczniem;

3) realizacja zalecen i ustalen Zespotu, o ktorym mowa w§ 13 ustl Statutu;

4) dokonywanie biezacych obserwacji efektywnos$ci $wiadczonej pomocy.

7. W przypadku stwierdzenia, ze uczen/uczniowie ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub
edukacyjne wymagaja pomocy psychologiczno-pedagogicznej nauczyciel/specjalista
informuje o tym niezwtocznie wychowawce klasowego.

8. O pomoc psychologiczno — pedagogiczng mogg wnioskowac takze:

1) rodzice ucznia/prawni opiekunowie;

2) uczen;

3) poradnia psychologiczno —pedagogiczna;
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4) dyrektor szkoty;

5) pielegniarka szkolna;

6) pracownik socjalny;

7) asystent rodziny;

8) kurator sgdowy;

9. Whnioski ustne o organizacj¢ pomocy psychologiczno-pedagogicznej przedktada si¢
wychowawcy oddziatu. W przypadku wnioskow z instytucji zewnetrznych rozpatruje si¢

wnioski ztozone w formie pisemnej lub drogg elektroniczng u dyrektora szkoty.

§ 9. Formy pomocy psychologiczno — pedagogicznej

1. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna w szkole jest realizowana przez kazdego
nauczyciela w biezacej pracy z uczniem. Polega ona w szczegolnosci na:

1) dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwos$ci psychofizycznych ucznia i jego
potrzeb;

2) rozpoznawaniu sposobu uczenia si¢ ucznia i stosowanie skutecznej metodyki nauczania;

3) indywidualizacji pracy na zajeciach obowiazkowych i dodatkowych;

4) dostosowanie warunkéw nauki do potrzeb psychofizycznych ucznia;

2. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna §wiadczona jest rowniez w formach
zorganizowanych, sg to:

1) zajeciarozwijajace uzdolnienia;

2) zajeciarozwijajace umiejetnosci uczenia sig;

3) zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze;

4) zajecia specjalistyczne- korekcyjno-kompensacyjne, logopedyczne, rozwijajace,
kompetencje emocjonalno- spoteczne oraz inne zaj¢cia o charakterze terapeutycznym,;

5) zindywidualizowana $ciezka ksztalcenia;

6) porady i konsultacje;

7) warsztaty;

§ 10. Organizacja pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniom.

1. W Szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniom:

1) posiadajagcym opini¢ poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

2) posiadajgcym orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia;

3) nieposiadajagcym orzeczenia lub opinii, ale dla ktérych na podstawie rozpoznania



10.

11.

12.

indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci

psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow;

. Nauczyciele pracujacy z grupa uczniow prowadza wnikliwg obserwacje pedagogiczna,

ktora polega na obserwacji zachowan uczniow, , analizuja postepy w rozwoju zwigzane
z edukacja i rozwojem spotecznym, analizuja wytwory ucznia, opinie z poradni.
Na podstawie wynikow obserwacji nauczyciele wstepnie definiujg trudnosci / zdolnosci

lub zaburzenia.

. W przypadku stwierdzenia, ze uczenh wymaga objecia pomocg psychologiczno —

pedagogiczng odpowiednio nauczyciel lub specjalista niezwtocznie udziela tej pomocy

w biezacej pracy z uczniem i informuje o tym wychowawce klasy.

. Wychowawca klasy przekazuje t¢ informacj¢ pozostatym nauczycielompracujacym

z uczniem, oraz dyrektorowi szkoty.

. Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno —

pedagogicznej ustala dyrektor szkoty.

. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno —

pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorych poszczegdlne formy beda realizowane
niezwlocznie zawiadamia si¢ rodzicow w formie pisemne;j., za$ rodzice wlasnorgcznym

podpisem potwierdzaja otrzymanie informacji.

. Rodzic ma prawo do odmowy §wiadczenia pomocy psychologiczno — pedagogicznej

swojemu dziecku.

. Wychowawca klasy jest koordynatorem wszelkich dziatan zwigzanych z organizacja

1 $wiadczeniem pomocy psychologiczno — pedagogicznej swoim wychowankom.

. Zainteresowania uczniow oraz ich uzdolnienia rozpoznawane s3 w formie wywiadow

z rodzicami, uczniem, prowadzenia obserwacji pedagogicznych oraz z opinii 1 orzeczen
poradni psychologiczno-pedagogicznych.
W przypadku stwierdzenia szczegdlnych uzdolnien nauczyciel edukacji przedmiotowej

sktada wniosek do wychowawcy o objecie ucznia opieka pp.

W szkole organizuje si¢ kotka zainteresowan zgodnie z zainteresowaniami

1 uzdolnieniami ucznidéw.

Organizowane w szkole konkursy, olimpiady, turnieje stanowig form¢ rozwoju uzdolnien
i ich prezentacji. Uczniowie awansujacy do kolejnych etapéw objeci sg specjalng opieka

nauczyciela.

§ 11. Uczen zdolny w szkole

1.

Szkota wspiera ucznia zdolnego poprzez:

1) udzielanie uczniom pomocy w odkrywaniu ich predyspozycji, zainteresowan iuzdolnien;
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2) wspieranie emocjonalne uczniow, ksztaltowanie w wychowankach adekwatnejsamooceny
1 wiary w siebie;

3) stymulowanie rozwoju, uzdolnien i zainteresowan oraz wyzwalanie potencjatu tworczego
uczniow;

4) uwrazliwianie ucznidow na potrzeby innych ludzi i zach¢canie do dziatan prospotecznych;

5) promocja ucznia zdolnego, nauczyciela opiekuna i szkoty;

2. Formy i metody pracy z uczniem zdolnym ukierunkowane sa w obrgbie przedmiotow
humanistycznych, artystycznych, matematyczno-przyrodniczych, sportowych iobejmuja
pracg:

1) nalekcji,

2) poza lekcjami,

3) poza szkola,

4) inne formy (np. rajdy edukacyjne, obozy sportowo-wypoczynkowe);

§12. Organizacja nauczania, wychowania i opieki uczniom niepelnosprawnym
i niedostosowanym spolecznie

1. W szkole organizuje si¢ ksztatcenie ,wychowanie i opieke dla ucznidw posiadajacych

orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

2. Szkota zapewnia uczniom z orzeczong niepetnosprawnoscia lub niedostosowaniem
spotecznym:

1) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) odpowiednie warunki do pobytu w szkole oraz w miar¢ mozliwosci sprzet specjalistyczny

1 srodki dydaktyczne;

3) realizacje programdw nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzebedukacyjnych
1 mozliwosci psychofizycznych ucznia;

4) zajgciarewalidacyjne, stosownie do potrzeb;

5) integracj¢ ze sSrodowiskiem rowiesniczym;

3. Szkota organizuje zaj¢cia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie
ksztalcenia specjalnego.

4. Uczniowi niepelnosprawnemu mozna przedtuzy¢ o jeden rok w cyklu edukacyjnym okres
nauki, zwiekszajac proporcjonalnie wymiar godzin zaje¢ obowigzkowych.

5. Decyzj¢ o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi niepetnosprawnemu podejmuje w formie
uchwaty stanowigcej rada pedagogiczna, po uzyskaniu pozytywnej opinii Zespotu, oraz
zgody rodzicow.

6. Opinige, o ktdrej mowa w ust. 4sporzadza si¢ na piSmie.

7. Zgode na przedtuzenie o rok nauki rodzice ucznia sktadajg w formie pisemnejdo
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8.

9.
1)

2)
10.

11.

y

2)

12.

13.

14.

15.

16.

wychowawcy oddziatu, nie p6zniej niz do 15 lutego danego roku szkolnego.

Decyzje o przedtuzeniu okresu nauki podejmuje dyrektor szkoty nie po6zniej niz do konca
lutego w ostatnim roku nauki.

Przedtuzenie nauki uczniowi niepelnosprawnemu moze by¢ dokonane w przypadkach:
brakéw w opanowaniu wiedzy i umiejetnosci z zakresu podstawy programowej,
utrudniajacej kontynuowanie nauki w kolejnym etapie edukacyjnym, spowodowanych
dysfunkcjg ucznia lub usprawiedliwionymi nieobecnosciami;

psycho - emocjonalnej niegotowosci ucznia do zmiany szkoty;

Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow oraz na podstawie orzeczenia poradni
psychologiczno — pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia ucznia z naukidrugiego
jezyka obcego do konca danego etapu edukacyjnego.

Uczniowi niepelnosprawnemu szkota organizuje zajecia rewalidacyjne, zgodnie

z zaleceniami poradni psychologiczno — pedagogicznej. Tygodniowy wymiar zajgc
rewalidacyjnych w kazdym roku szkolnym wynosi w oddziale og6élnodostepnym po 2
godziny tygodniowo na ucznia.

Liczba godzin zaje¢¢ rewalidacyjnych dyrektor szkoty umieszcza w szkolnym planie
nauczania i arkuszu organizacyjnym;

Godzina zaj¢¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza
si¢ prowadzenie zaje¢ w czasie krotszym niz 60 minut, zachowujac ustalony dla ucznia
taczny czas tych zajeé. Zajecia organizuje si¢ w co najmniej dwoch dniach;

W szkole za zgodg organu prowadzacego mozna zatrudnia¢ dodatkowo nauczycieli
posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu wspotorganizowania
ksztalcenia uczniéw niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym.

Nauczyciele, o ktorych mowa w ust. 12: prowadza wspdlnie z innymi nauczycielami
zaj¢cia edukacyjne oraz wspolnie z innymi nauczycielami i ze specjalistami realizuja
zintegrowane dziatania i zajecia, okres§lone w programie.
W przypadku przeprowadzania egzaminu w ostatnim roku nauki w szkole podstawowej -
uczniowie niepetnosprawni przystepuja do badania w warunkach i formie dostosowanych
do rodzaju ich niepetnosprawnosci.
Rada pedagogiczna wskazuje sposéb dostosowania warunkow przeprowadzania badania
kompetencji do rodzaju niepetnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych 1
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, uwzgledniajac posiadane przez
tego ucznia orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego.
Uczen niepelnosprawny ma prawo do korzystania z wszelkich form pomocy

psychologiczno — pedagogicznej organizowanej w szkole.
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§ 13. Zespol ds. pomocy uczniom posiadajacym orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego lub orzeczenie o niedostosowaniu spolecznym lub zagrozeniem
niedostosowania spolecznego

1. W szkole powotuje si¢ Zesp6t ds. pomocy uczniom posiadajagcym orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenie o niedostosowaniu spotecznym lub
zagrozeniem niedostosowania spolecznego, ktory opracowuje indywidualny program
edukacyjno-terapeutyczny.

2. W sktad zespotu wchodza: wychowawca oddziatu jako przewodniczacy zespotu, oraz

nauczyciele i1 specjali$ci, prowadzacy zajgcia z uczniem.

3. Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny (IPET) zawiera:

1) zakres i sposob dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu
nauczania i zakres zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistow prowadzacych
zajgcia z uczniem, z tym, ze w przypadku:

a) ucznia niepelnosprawnego - zakres dziatan o charakterze rewalidacyjnym;

b) ucznia niedostosowanego spotecznie - zakres dziatan o charakterze resocjalizacyjnym;

¢) ucznia zagrozonego niedostosowaniem spotecznym - zakres dziatan o charakterze
socjoterapeutycznym;

2) formy, sposoby i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
wymiar godzin, w ktorym poszczegolne formy pomocy beda realizowane, ustalone przez
dyrektora szkoty zgodnie z przepisami;

3) dziatania wspierajace rodzicoéw ucznia oraz, w zalezno$ci od potrzeb, zakres
wspotdziatania z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli, organizacjamipozarzadowymi
oraz innymi instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy;

4) zajeciarewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne oraz inne zaj¢cia odpowiednie
ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne ucznia;

5) zakres wspotpracy nauczycieli i1 specjalistow z rodzicami ucznia w realizacji zadan;

4. Program opracowuje si¢ na okres ,na jaki zostato wydane orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego ,nie dluzej jednak niz etap edukacyjny.

5. Program opracowuje si¢ w terminie do dnia 30 wrzesnia roku szkolnego, w ktérym uczen
rozpoczyna ksztalcenie, albo 30 dni od dnia zlozenia w szkole orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego.

6. Zebrania zespotu odbywaja si¢ w miarg potrzeb. Zebrania zwotuje wychowawca oddziatu,

co najmniej z jednotygodniowym wyprzedzeniem.



7.

Zespot co najmniej dwa razy w roku szkolnym dokonuje okresowej wielospecjalistyczne;j

oceny poziomu funkcjonowania ucznia, uwzgledniajgc ocene efektywnosci programu.

8. W spotkaniach zespolu moga uczestniczyc¢:

1) na wniosek dyrektora szkoty — przedstawiciel poradni psychologiczno-pedagogicznej;

2) na wniosek lub za zgoda rodzicow ucznia — lekarz, psycholog, pedagog, logopeda lub inny

9.

10.

11.

12.

specjalista;

Rodzice ucznia moga uczestniczy¢ w opracowaniu i modyfikacji indywidualnego
programu edukacyjno— terapeutycznego oraz dokonywaniu okresowe;j
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia oraz na wiasny wniosek
otrzymac kopi¢ programu.

Wychowawca jako koordynator pracy Zespotlu powiadamia pisemnie rodzicéw na dwa
tygodnie przed planowanym zebraniem.

W przypadku nieobecnosci rodzicéw na zebraniu Zespotu, rodzice sg niezwlocznie
zawiadamiani w formie pisemnej o ustalonych dla dziecka formach, okresie udzielania
pomocy psychologiczno — pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorych poszczegolne
formy beda realizowane.

Nauczyciele pracujacy z uczniem, dla ktérego zostal opracowany indywidualny program
edukacyjno — terapeutyczny maja obowigzek znac jego tre$¢ oraz stosowac si¢ do zalecen

zawartych w nim.

§ 14. Nauczanie indywidualne

1.

Uczniow, ktorym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczgszczanie do szkoty

obejmuje si¢ indywidualnym nauczaniem.

Indywidualne nauczanie organizuje dyrektor szkoty na wniosek rodzicow i na
podstawie orzeczenia wydanego przez zespol orzekajacy w publicznej poradni
psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej. Dyrektor organizuje
indywidualne nauczanie w sposob zapewniajacy wykonanie okreslonych worzeczeniu
zalecen dotyczacych warunkow realizacji potrzeb edukacyjnych ucznia.

Zajecia indywidualnego nauczania przydziela dyrektor nauczycielomzatrudnionym

w szkole, zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami.

W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze powierzy¢ prowadzenie zajg¢é
indywidualnego nauczania nauczycielowi zatrudnionemu spoza placéwki. Moze to
nastgpi¢ w sytuacji braku nauczyciela do nauczania odpowiedniej edukacji, znacznej
odleglosci miejsca prowadzenia zaje¢ od siedziby szkoty lub w zwigzku z
trudnos$ciami dojazdu nauczyciela na zajecia.

Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi si¢ w miejscu pobytu ucznia oraz zgodnie ze
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wskazaniami w orzeczeniu.

6. W przypadku, gdy w orzeczeniu wskazano mozliwos¢ prowadzenia zaje¢indywidualnego
nauczania w odrebnym pomieszczeniu w szkole, dyrektor realizuje to zalecenie pod
warunkiem spelnienia tagcznie dwoch warunkow:

1) w orzeczeniu wskazano taka mozliwos$¢;

2) szkota dysponuje pomieszczeniami na prowadzenie indywidualnych zaje¢;

7. W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ tresci wynikajace z podstawy ksztatcenia

ogblnego dostosowane do potrzeb i mozliwosci psychofizycznych ucznia, a takzemiejsca,
w ktorych zajecia sg organizowane.

8. Na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualne nauczanie, dyrektor
moze zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektorych tresci wynikajacych z podstawy
programowej, stosownie do mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz warunkow,

w ktorych zajecia sg realizowane.
9. Whniosek, o ktorym mowa w ust. 8 sktada si¢ w formie pisemnej wraz z uzasadnieniem.
10. Dzienniki indywidualnego nauczania zaktada si¢ i prowadzi odrebnie dla kazdego ucznia.
11. Na podstawie orzeczenia, dyrektor ustala zakres, miejsce 1 czas prowadzenia zaj¢é
indywidualnego nauczania oraz na zasadach okreslonych w statucie szkoty, formy i zakres
pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Zajecia organizowane w ramach pomocy
psychologiczno-pedagogicznej nie wchodzg w wymiar godzin indywidualnego nauczania.

12. Tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ indywidualnego nauczania realizowanegobezposrednio
Z uczniem wynosi:

1) dlauczniow klasy I-III - od 6 do 8 godzin prowadzonych w co najmniej 2 dniach;
2) dlauczniow klasy IV- VI - od 8 do 10 godzin prowadzonych w co najmniej 3 dniach;

3) dlauczniéw klasy VII- VIII - od 10 do 12godzin prowadzonych w co najmniej 3 dniach;

13. Uczniom objetym indywidualnym nauczaniem, ktérym stan zdrowia znacznie utrudnia
uczgszcezanie do szkoty, w celu ich integracji ze srodowiskiem i zapewnienia im pelnego
osobowego rozwoju, dyrektor w miar¢ posiadanych mozliwosci i uwzgledniajac zalecenia
zawarte w orzeczeniu oraz aktualny stan zdrowia ucznia umozliwia udziat w zajeciach
rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia, uroczystosciach i imprezach szkolnych.

14. Zakonczenie indywidualnego nauczania nast¢puje na wniosek rodzica . Do wniosku musi
by¢ zataczone zaswiadczenie lekarskie, z ktorego wynika, Ze stan zdrowia ucznia

umozliwia uczeszczanie na zajecia do szkoty.

§15. Indywidualny tok nauki
1. Szkota umozliwia realizacj¢ indywidualnego toku nauki lub realizacj¢ indywidualnego

programu nauki zgodnie z rozporzadzeniem.
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Uczen ubiegajacy si¢ o ITN powinien wykazac si¢:

1) wybitnymi uzdolnieniami i zainteresowaniami z jednego, kilku lub wszystkich

przedmiotow;

2) oceng celujaca lub bardzo dobrg z tego (przedmiotu/przedmiotéw) na koniec
roku/semestru;

2. Indywidualny tok nauki moze by¢ realizowany wedtug programu nauczaniaobjetego
szkolnym zestawem programow nauczania lub indywidualnego programu nauki.

3. Zezwolenie na indywidualny program nauki lub tok nauki moze by¢ udzielone po uptywie
co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach — po $rodroczne;j
klasyfikacji.

4. Uczen moze realizowac¢ ITN w zakresie jednego, kilku lub wszystkich obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych, przewidzianych w planie nauczania danej klasy.

5. Uczen objety ITN moze realizowa¢ w ciggu jednego roku szkolnego program nauczania
z zakresu dwoch lub wiecej klas 1 moze by¢ klasyfikowany i promowany w czasie calego
roku szkolnego.

6. Z wnioskiem o udzielenie zezwolenia na ITN moga wystapi¢:

1) uczen - z tym, ze uczen niepetnoletni za zgoda rodzicow;

2) rodzice niepelnoletniego ucznia;

3) wychowawca klasy lub nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktérychdotyczy
wniosek — za zgoda rodzicow;

7. Wniosek sktada si¢ do dyrektora za posrednictwem wychowawcy oddziatu, ktory dotacza
do wniosku opini¢ o predyspozycjach, mozliwosciach, oczekiwaniach i osiggnieciach

ucznia.

Rozdzial 3

Organy szkoly oraz ich kompetencje

§1.1. Organami szkoly sa:

1) Dyrektor Szkoty;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Rada Rodzicow;

4) Samorzad Uczniowski.

§2. Dyrektor szkoly

1. Dyrektor szkoly w szczegolnosci:

1) kieruje dziatalnos$cig szkoty oraz reprezentuje ja na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny,
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3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych;

5) dysponuje §rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoly 1 zaopiniowanym przezrade
rodzicdéw 1 ponosi odpowiedzialnos$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie, a takze moze
organizowac¢ administracyjng, finansowa i gospodarczg obstuge szkoty;

6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielomw

czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkote

7) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegdlnych;

8) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

9) stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnos$ci dydaktycznej,
wychowaweczej, opiekunczej 1 innowacyjnej szkoty;

10) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebieksztalcenia

specjalnego ucznia;

11) wspodlpracuje z pielegniarkg albo higienistkg szkolna, sprawujacymi profilaktyczng opieke

zdrowotng nad dzie¢mi i mtodzieza, w tym udoste¢pnia

imie, nazwisko i numer PESEL ucznia celem wtasciwej realizacji tej opieki;

2. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
1 pracownikéw niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczego6lnosci decyduje

w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom iinnym
pracownikom szkoty lub placowki;

3) wystepowania z wnioskami, po zasi¢gnigciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrdd i innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw

szkoty lub placowki.

3. Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z rada pedagogiczng, rada
rodzicow 1 samorzadem uczniowskim.

4. Dyrektor szkoly moze, w drodze decyz;ji, skresli¢ ucznia z listy uczniow w przypadkach
okreslonych w statucie szkoly . Skreslenie nast¢puje na podstawie uchwaty rady
pedagogicznej, po zasiggnieciu opinii samorzadu uczniowskiego.

5. Dyrektor kontroluje spetnianie obowiazku szkolnego przez dzieci zamieszkate w obwodzie
Szkoty.

6. Dyrektor szkoly w obwodzie ktorej dziecko mieszka, na wniosek rodzicéw, odracza



rozpoczecie spetniania przez dziecko obowigzku szkolnego w danym rokuszkolnym.
7. Na wniosek rodzicow dyrektor szkoty do ktorej dziecko zostato przyjete, moze zezwolié,
w drodze decyzji, na spetnianie przez dziecko odpowiednio obowiazku szkolnego lub

obowiazku nauki poza szkola.

§ 3. Rada Pedagogiczna

1. Rada Pedagogiczna Szkoty Podstawowej w Turowie jest kolegialnym organem szkoty.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza dyrektor szkoty 1 wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w Szkole. W zebraniach rady pedagogicznej moga rowniez bra¢ udzial, z gtosem
doradczym, osoby zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady
pedagogiczne;j.

3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor Szkoty Podstawowej w Turowie.

Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest

odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie 1 porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem rady.

4. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji stanowiacych:
1) zatwierdza plan pracy szkoty;

2) podejmuje uchwaty w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmuje uchwaty w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole, po
zaopiniowaniu ich przez rad¢ rodzicow;

4) ustala organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) podejmuje uchwaty w sprawach skreslenia z listy uczniéw;

6) ustala sposoby wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkotg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy
szkoty;

7) przygotowuje projekt zmian (nowelizacji) do statutu;

8) ustala regulamin swojej dziatalnosci.

5. Rada Pedagogiczna szkoly opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy szkoly, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) przedstawione przez nauczycieli programy nauczania i program wychowania
przedszkolnego oraz szkolny program wychowawczo-profilaktyczny;

4) zestaw podrecznikow lub materialéw edukacyjnych obowigzujacy we wszystkich
oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne oraz materiatéw ¢wiczeniowych
obowigzujacych w poszczegolnych oddziatach w danym roku szkolnym;

5) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyrdznien;
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6) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych,;

7) kandydata na dyrektora szkoty w trybie Art.63 ust 12 ustawy Prawo o§wiatowe.

1. Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwolanie nauczyciela zestanowiska
dyrektora w szkole.

2. Uchwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykta wickszos$cia gloséw w obecnosci
co najmniej polowy jej cztonkow. Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat
niezgodnych z przepisami prawa.

3. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane. Protokot jest sporzadzany komputerowo
wg ustalonego wzoru.

4. Osoby biorace udzial w zebraniu Rady Pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobra osobiste

ucznidéw lub ich rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoty.

§ 4. Rada Rodzicow
1. W szkole dziata Rada Rodzicow stanowigca reprezentacje rodzicéw uczniow. Rada

Rodzicow moze wystepowac do dyrektora i innych organdéw szkoty, organu

prowadzacego szkole oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami
1 opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

2. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z rada pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;

4) opiniowanie zestawu podrecznikoéw lub materialéw edukacyjnych obowigzujacy we
wszystkich oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne oraz materiatow
¢wiczeniowych obowigzujacych w poszczegolnych oddziatach w danym roku szkolnym;

5) wnioskowanie do dyrektora szkoty o dokonanie oceny nauczyciela;

6) opiniowanie oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu;

7) opiniowanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

3. W celu wspierania dziatalno$ci statutowej szkoty lub placowki, Rada Rodzicow moze
gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet.

4. Cele i zadania Rady Rodzicow, zasady tworzenia Rady Rodzicow 1 wydatkowania
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funduszy zawiera regulamin Rady Rodzicoéw, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze statutem
szkoty.
5. Rada Rodzicow przeprowadza wybory rodzicow, sposrod swego grona, do komisji

konkursowej na stanowisko dyrektora szkoty.

§5. Samorzad Uczniowski

1. W Szkole Podstawowej w Turowie dziata Samorzad Uczniowski.

2. Samorzad tworza wszyscy uczniowie szkoty. Samorzad jest jedynym reprezentantem
ogotu uczniow szkoty.

3. Zasady wybierania i dziatania organdw samorzadu okre$la Regulamin Samorzadu

Uczniowskiego Szkoly Podstawowej w Turowie.

4. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

5. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski 1 opinie we
wszystkich sprawach szkoty, w szczeg6lnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw
ucznidw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego tresciami, celami i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej 1 umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cig rozwijania 1 zaspokajania wiasnych
zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwos$ciami organizacyjnymi w porozumieniu
z dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna samorzadu.

6. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze podejmowacdziatania
z zakresu wolontariatu.

7. Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ rade wolontariatu.

§ 6. Zasady wspolpracy organow szkoly.

1. Wszystkie organa szkoty wspodtpracuja w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku,
umozliwiajgc swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ w granicach
swoich kompetencji.

2. Organa szkoty mogg zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebraniaprzedstawicieli
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innych organéw w celu wymiany pogladéw i informacji.

3. Rodzice i uczniowie przedstawiaja swoje wnioski 1 opinie dyrektorowi szkoty poprzez
swoja reprezentacjg, tj. Rad¢ Rodzicow i S.U. w formie pisemnej, a Radzie Pedagogiczne;j
w formie ustnej na jej zebraniu.

4. Whnioski i opinie rozpatrywane s zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg i wnioskow.

5. Rodzice i nauczyciele wspotdziataja ze sobg w sprawach wychowania, opieki iksztalcenia

dzieci.

§ 7. Rozstrzyganie sporow pomiedzy organami szkoly.

1. Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sg wewnatrz szkoty, z zachowaniem drogi

stuzbowe;.

1) Konflikt pomigdzy uczniami na terenie klasy, rozstrzyga wychowaweca klasy,
w przypadku dtugotrwatego ostrego konfliktu o udziat w spotkaniu wyja$niajacym
1 zamykajgcym konflikt, proszeni sg rodzice uczniow;

2) Konflikt pomiedzy uczniem i nauczycielem rozstrzyga dyrektor wspolnie

z wychowawcg klasy do udziatu w rozstrzygnieciu konfliktu moze zosta¢ poproszony

rodzic ucznia;

3) Konflikt migdzy nauczycielami rozstrzyga dyrektor, a w ostatecznosci Rada
Pedagogiczna;

4) Spor migdzy dyrektorem, a Samorzadem Uczniowskim powinien by¢
rozstrzygniety z udziatem zainteresowanych stron w obecnosci opiekuna Samorzadu
oraz przewodniczacego Rady Rodzicow;

5) Konflikt migdzy nauczycielem, a rodzicami ucznia rozstrzyga dyrektor szkoty.

2. W przypadku sporu pomie¢dzy Radg Pedagogiczng, a Radg Rodzicow:

1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy do
dyrektora szkoty;

2) przed rozstrzygnigciem sporu dyrektor jest zobowigzany zapoznac si¢ ze stanowiskiem

kazdej ze stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;

3) dyrektor szkoly podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktoregos z organéw — strony
sporu;

4) o swoim rozstrzygnig¢ciu wraz z uzasadnieniem dyrektor informuje na pi$mie
zainteresowanych w ciggu 14 dni od ztozenia informacji o sporze.

3. W przypadku sporu migedzy organami szkoty, w ktérym strong jest dyrektor,

powotywany jest zespot mediacyjny. W sktad zespotu mediacyjnego wchodzi po jednym
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przedstawicielu organdéw szkoty, z tym, ze dyrektor szkoty wyznacza swojego
przedstawiciela do pracy w zespole.

4. Zespot mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postepowanie
mediacyjne, a w przypadku niemoznos$ci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w drodze
glosowania.

5. Strony sporu sg zobowigzane przyjac rozstrzygniecie zespotu mediacyjnego jako

rozwigzanie ostateczne. Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia doorganu

prowadzacego.

Rozdzial 4

Organizacja pracy szkoly

§ 1.1. Podstawowymi formami dzialalnosci dydaktyczno — wychowawczej sa:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne realizowane zgodnie z ramowym planem nauczania;

2) zajgcia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

3) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

4) zajecia rewalidacyjne dla ucznidéw niepetnosprawnych;

5) zajecia edukacyjne, o ktorych mowa w przepisach wydanych na podstawie ustawy
o planowaniu rodziny, ochronie ptodu ludzkiego i warunkach dopuszczalnosci
przerywania cigzy organizowane w trybie okreslonym w tych przepisach;

6) dodatkowe zaj¢cia edukacyjne, do ktorych zalicza sig¢:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany
w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

b) zajecia, dla ktérych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania
tych zaje¢ zostat wlaczony do szkolnego zestawu programow nauczania;

2. Zajecia w szkole prowadzone s3:

1) w systemie klasowo-lekcyjnym, godzina lekcyjna trwa 45 min. Dopuszcza si¢ prowadzenie
zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajec¢
ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec; czas trwania poszczegolnych zajec
edukacyjnych w kasach I-1II ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac ogolny
tygodniowy czas trwania zaj¢c;

2) w grupach tworzonych z poszczeg6lnych oddziatow, z zachowaniem zasad podziatuna
grupy;

3) w strukturach migdzyoddziatlowych, tworzonych z uczniéw z tego samego etapu



edukacyjnego: zajecia z jezykoéw obcych, religii, etyki, zaje¢ wychowania fizycznego,
wdz-u;

4) w toku nauczania indywidualnego;

5) w formie realizacji indywidualnego toku nauczania lub programu nauczania;

6) w formach realizacji obowigzku szkolnego poza szkota;

7) w formie zblokowanych zaje¢ dla oddziatu lub grupy mi¢dzyoddziatowej w wymiarze

wynikajacym z ramowego planu nauczania, ustalonego dla danej klasy w cyklu ksztatcenia.

Dopuszcza si¢ prowadzenie zblokowanych zaje¢ z: wychowania fizycznego (2 godz.).
8) w systemie wyjazdowym o strukturze migdzyoddzialowej 1 miedzyklasowej: obozy

naukowe, wycieczki turystyczne i krajoznawcze, zielone szkoty, wymiany

miedzynarodowe.

§2. Zasady podzialu na grupy i tworzenia struktur mi¢dzyoddzialowych
i miedzyklasowych:

1. Na zajeciach edukacyjnych z zaje¢ informatycznych, dokonuje si¢ podziatu na grupy
w oddziatach liczacych powyzej 24 uczniow.

2. Na obowiazkowych zajeciach edukacyjnych z jezykow obeych, w grupach oréznym
stopniu zaawansowania znajomosci jezyka, zajecia prowadzone sg w grupach
oddziatowych, migdzyoddzialowych 1 miedzyklasowych od 10 do 24 ucznidw.

3. Zajecia wychowania fizycznego prowadzone sg w grupach liczacych od 12 do 26 uczniow.
Dopuszcza si¢ tworzenie grup mig¢dzyoddzialowych lub migdzyklasowych.

4. Zajecia wychowania fizycznego moga by¢ prowadzone tacznie dla dziewczat i chtopcow.

5. W szkole moze by¢ organizowane nauczanie w klasach tagczonych zgodnie z
rozporzadzeniem w sprawie szczegotowej organizacji publicznych szkét ipublicznych
przedszkoli.

6. Dyrektor szkoly opracowuje ramowy plan nauczania dla danego oddziatu lub klas na caty
okres ksztatcenia z zachowaniem minimalnej liczby godzin edukacyjnych okreslonych

W przepisach prawa.

§ 3. Organizacja nauki religii/etyki i wychowania do zycia w rodzinie

1. Uczniom niepetnoletnim na zyczenie rodzicOw szkota organizuje nauke religii/etyki
zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Zyczenie, o ktorym mowa w ust. 1 jest wyrazane w formie pisemnego o$wiadczenia.
Oswiadczenie nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze jednak by¢
zmienione.

3. W przypadku, gdy na zajecia religii konkretnego wyznania lub etyki zgtosi si¢ mniej niz 7
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10.

11.

ucznidow z danego oddziatu, zajecia te mogg by¢ organizowane w formie zajeé
migdzyoddzialowych lub mi¢dzyklasowych, za§ w przypadku, gdy w calej szkole liczba
chetnych na te zajecia bedzie mniejsza niz 7 osob, dyrektor szkoty przekazuje deklaracje
rodzicéw do organu prowadzacego. Organ prowadzacy organizuje nauke religii lub etyki
w formie zaj¢¢ miedzyszkolnych.

Udziat ucznia w zajeciach religii/etyki jest dobrowolny. Uczen moze uczestniczy¢

w dwoch rodzajach zaje¢.

W przypadkach, gdy uczen uczestniczy w dwoch rodzajach edukacji tj. religii i etykina

swiadectwie 1 w arkuszu ocen umieszcza si¢ oceny z obu edukacji.

W przypadkach, gdy uczen uczeszczal na zajgcia religii i etyki, do $redniej ocen
wlicza si¢ oceny uzyskane z tych zajec.

W przypadku, gdy uczen nie uczgszcza na zajecia religii i/lub etyki — przebywa od
opieka nauczyciela $wietlicy lub na wniosek rodzica jest zwalniany z ostatniej lub

pierwszej godziny.

. Uczniom klas IV-VIII organizuje si¢ zajecia z zakresu wiedzy o zyciu seksualnym,

o zasadach $wiadomego i odpowiedzialnego rodzicielstwa w wymiarze 14 godzin

w kazdej klasie, w tym po 5 godzin z podziatem na grupy chtopcéw i dziewczat.
Uczen niepelnoletni nie bierze udzialu w zajgciach, o ktorych mowa w ust.8, jezeli
jego rodzice zglosza dyrektorowi szkoly w formie pisemnej sprzeciw wobecudziatu
ucznia w zajeciach.

Zajecia, o ktorych mowa w ust. 8 nie podlegaja ocenie i nie majg wptywu na promocj¢
ucznia do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

W przypadku, gdy uczen nie uczeszcza na zajecia WDZ — przebywa od opieka

nauczyciela $wietlicy lub na wniosek rodzica jest zwalniany z ostatniej lekc;ji.

§ 4. 1. Zasady zwalniania ucznia z zaje¢¢ edukacyjnych:

1) w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach

wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych, dyrektor szkotly, na wniosek rodzica,
zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na lekcjach
wychowania fizycznego na czas okre§lony w tej opinii. Uczen jest obowigzany
uczestniczy¢ w zajeciach wychowania fizycznego. Nauczyciel prowadzacy zajecia

z wychowania fizycznego dostosowuje wymagania edukacyjne do mozliwos$ci ucznia.

2) w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o braku mozliwo$ci uczestniczenia

ucznia na zaj¢ciach wychowania fizycznego, dyrektor szkoly zwalania ucznia
z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego. Uczen jest obowigzany przebywac na

zajeciach pod opieka nauczyciela, chyba, ze rodzice ucznia ztozg oswiadczenie
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o zapewnieniu dziecku opieki na czas trwania lekcji wychowania fizycznego (zwolnienia
z pierwszych 1 ostatnich lekcji w planie zaje¢). W dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,, zwolniony” albo ,,zwolniona”.

3) uczen nabiera prawo do zwolnienia z okreslonych ¢wiczen fizycznych lub zwolnienia
z zaje¢ wychowania fizycznego po otrzymaniu decyzji Dyrektora szkoty.

2. Dyrektor szkoly na wniosek rodzicoOw oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej oraz na podstawie orzeczenia o potrzebie

ksztalcenia specjalnego i orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania zwalania do

konca danego etapu edukacyjnego ucznia z nauki drugiego jezyka nowozytnego.
W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
»Zzwolniony” albo ,,zwolniona”.
Zwolniony uczen ucz¢szcza na zajecia techniki.
3. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicéw ucznia, w drodze decyzji administracyjnej moze
zezwoli¢, po spetnieniu wymaganych warunkow na spetnianie obowigzku szkolnego poza

szkola.

§ 5.1. Szkola zapewnia uczniom dostep do Internetu zabezpieczajac dostep uczniom do
tresci, ktore mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju poprzez
instalowanie oprogramowania zabezpieczajacego i ciagla jego aktualizacje.

2. W szkole obowigzuje 5 — dniowy tydzien nauki.

3. Przerwy lekcyjne moga trwa¢ 5 i 10 minut, w tym jedna 15 minut .

4. Szkota prowadzi dokumentacj¢ nauczania i dziatalno$ci wychowawczej iopiekuncze;j

zgodnie z obowigzujgcymi przepisami w tym zakresie.

5. W szkole funkcjonuje dziennik elektroniczny.

6. Dziennik zaktada si¢ dla kazdego oddziatu. Za jego prowadzenie/nadzér odpowiada

wychowaweca klasy. W dzienniku klasy majg obowigzek dokonywa¢ wpisu biezacych ocen
1 informacji o zachowaniu ucznia nauczyciele prowadzacy zaj¢cia z catym oddziatem lub
grupa.

7. Dziennik do zaje¢ pozalekcyjnych, zaje¢ z pomocy psychologiczno-pedagogicznej

prowadzony jest przez nauczyciela realizujacego dane zajecia.

§ 6. Organizacja wychowania i opieki
1. Na poczatku kazdego roku szkolnego Rada Pedagogiczna opracowuje i zatwierdza
szczegbtowy plan pracy wychowawczo-profilaktycznej na dany rok szkolny

z uwzglednieniem aktualnych potrzeb.



2. W oparciu o Program Wychowawczo-Profilaktyczny wychowawcy klasopracowuja

klasowe programy wychowawczo-profilaktyczne na dany rok szkolny.

§ 7. Swietlica szkolna.

1. W szkole funkcjonuje $wietlica. Swietlica jest placowka wychowania pozalekcyjnego,
ktorej gtownym celem jest zapewnienie uczniom opieki, eliminowanie zaburzen
zachowania, rozwijanie zainteresowan i uzdolnien oraz udzielanie indywidualnej pomocy

uczniom majacym trudnos$ci w nauce.

2. W swietlicy prowadzone sg zajgcia w grupach wychowawczych. Liczba uczniow wgrupie
nie powinna przekraczac¢ 25.

3. Szczegotowe zasady korzystania ze swietlicy okresla regulamin §wietlicy zatwierdzony
przez dyrektora Szkoty.

4. Zapisy do swietlicy szkolnej prowadzone sg na podstawie podania rodzicoOw kierowane do
dyrektora szkoty w terminie do 14 wrzes$nia.

5. Swietlica jest organizowana w wypadku przydziatu przez organ prowadzacy szkote
srodkow finansowych na jej dziatalnos¢.

6. Czas pracy $wietlicy ustala dyrektor szkoly po zasiggnigciu opinii Rady Rodzicéw
w zaleznos$ci od mozliwosci szkoty.

7. Celem dziatalno$ci $wietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanejopieki
bezposrednio przed i po zajeciach dydaktycznych.

8. Do zadan $wietlicy nalezy:

1) wspomaganie procesu dydaktycznego szkoty;

2) umozliwienie uczniom odrabianie pracy domowej;

3) upowszechnianie wrod wychowankow zasad kultury zdrowotnej, ksztattowanienawykow
higieny;

4) przygotowanie uczniow do udzialu w zyciu spotecznym;

5) rozwijanie indywidualnych zainteresowan i uzdolnien uczniow;

6) wyrabianie u uczniow samodzielnosci;

7) stwarzanie w$rod uczestnikoéw nawykoéw do uczestnictwa w kulturze;

8) przeciwdzialanie niedostosowaniu spotecznemu i demoralizacji;

9. Swietlica realizuje swoje zadania wg rocznego planu pracy opiekunczo- wychowawczej.

10. W ramach zadan $wietlicy szkolnej organizowane sg zaj¢cia o charakterzerozwijajacym
1 rozbudzajacym zainteresowania uczniow: muzyczne, techniczne, plastyczne,

terapeutyczne oraz zajecia w formie zabaw — integrujace zespot wychowankow.



§ 8.1. Zasady rekrutacji i funkcjonowania Swietlicy szkolnej:

1) Warunkiem przyjecia dziecka do $wietlicy jest ztozenie prawidlowo wypeinionej karty
zgloszenia dziecka do §wietlicy w wyznaczonym przez szkote terminie;

2) Do swietlicy w pierwszej kolejnosci przyjmowane sg dzieci:

a) obojga rodzicoOw pracujacych,

b) rodzicow samotnie wychowujacych dzieci,
cymatek 1 0jcow, wobec ktérych orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien
niepelnosprawnosci, catkowitg niezdolnos¢ do pracy lub niezdolno$¢ dosamodzielnego
zycia,

d) rodzicow, ktoérych dzieci korzystaja z gimbusa szkolnego,

3) Decyzje o przyjeciu dziecka do swietlicy szkolnej, w przypadku wigkszej ilosci

chetnych niz miejsc, podejmuje powotana przez dyrektora szkoty komisjarekrutacyjno-

kwalifikacyjna w sktad ktorej wchodza: dyrektor szkoty, oraz wychowawcy swietlicy;

4) Uczniowie niespelniajacy kryterium przyjecia do $wietlicy, ktorzy oczekuja ze
wzgledoéw organizacyjnych na state zajgcia pozalekcyjne mogg korzystac z opieki
swietlicy w wybranym dniu 1 godzinie tylko po uprzednim zgtoszeniu takiej koniecznosci
u wychowawcy swietlicy;

2. Dzieci uczeszczajace do $wietlicy powinny by¢ odbierane przez rodzicéw osobiscie lub
przez osoby upowaznione.

3. W przypadku ztozenia przez rodzicow (prawnych opiekundéw) o§wiadczenia okre$lajacego
dni 1 godziny, w ktérych dziecko moze samo wraca¢ do domu, zezwala si¢ na samodzielny
powr6t ucznia do domu.

4. W przypadku nieusprawiedliwionej, ciggtej nieobecnosci dziecka w swietlicypowyzej
1 miesigca uczen moze by¢ skreslony z listy uczeszczajacych do §wietlicy.

5. Uczniowie przebywajacy w $wietlicy zobowigzani sg do przestrzegania wewngtrznego
regulaminu $wietlicy.

6. Sposob prowadzenia dokumentacji pracy opiekunczo- wychowawczej
swietlicy okres$laja odrgbne przepisy.

7. Prace w $wietlicy koordynuje wyznaczony przez dyrektora szkoty sposrod

wychowawcow §wietlicy, koordynator do spraw opiekunczych.

§ 9. Baza szkoly.

1. Do realizacji zadan statutowych szkoty, szkota posiada;
1) sale lekcyjne z niezbednym wyposazeniem;

2) biblioteke;



3) 1 pracowni¢ komputerowa z dostepem do internetu,

4) salg gimnastyczna;

5) boisko sportowe przy szkole;

6) plac zabaw;

7) gabinet medycyny szkolnej;

8) szatnig.

§ 10. Organizacja nauczania w szkole.

1.

Zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynajg si¢ w szkole w pierwszym powszednim
dniu wrzes$nia, a konczg si¢ w najblizszy piatek po 20 czerwca. Jezeli pierwszy dzien
wrzes$nia wypada w piagtek lub sobotg, zajecia w szkole rozpoczynajg si¢ w najblizszy
poniedziatek po dniu pierwszego wrze$nia.

Terminy rozpoczynania i koficzenia zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
$wiatecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

Dyrektor szkoty, po zasiggnigciu opinii Rady Rodzicéw i Rady Pedagogicznej, biorac pod
uwage warunki lokalowe 1 mozliwosci organizacyjne szkoty moze, w danym roku
szkolnym, ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w
wymiarze 5 dni .

Dyrektor szkoly w terminie do dnia 30 wrze$nia, informuje , uczniow oraz ich rodzicéw
o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych dniach wolnych od zaj¢¢
dydaktyczno-wychowawczych,

W szczego6lnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni wolnych od
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych ustalonych na podstawie ust. 3, dyrektor szkoty, po
zasiegnieciu opinii Rady Szkoly moze, za zgodg organu prowadzacego, ustali¢ inne
dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku dni wolnych od zajeé, o ktorych mowa w ust.5, dyrektor szkoly wyznacza
termin odpracowania tych dni w wolne soboty.

W dniach wolnych od zaje¢, o ktorych mowa w ust. 3 w szkole organizowane sa zajecia
opiekunczo-wychowawcze. Dyrektor szkoly zawiadamia rodzicow o mozliwos$ci udziatu
uczniéw w tych zajeciach w formie komunikatu wychowawcy klasy w dowolnej formie.
Dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego, moze zawiesi¢ zajecia w przypadku
zaistnienia zdarzen zagrazajacych zdrowiu uczniow.

Zajecia, o ktorych mowa w ust. 8 podlegaja odpracowaniu w wyznaczonym przez

dyrektora terminie.

10. Szczegdtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
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okresla arkusz organizacyjny opracowany przez dyrektora szkoty na podstawie ramowych
planéw nauczania oraz planu finansowego szkoty.

11. Dyrektor szkoty opracowuje arkusz organizacyjny pracy szkotly i przekazuje
zaopiniowany przez Rade¢ Pedagogiczng oraz zakladowe organizacje zwigzkowe
w terminie do 21 kwietnia danego roku organowi prowadzacemu szkote.

12. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego szkoty dyrektor,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad

zaje¢ okreslajacy organizacj¢ zaje¢ edukacyjnych.

13. Podstawowa jednostka organizacyjna jest oddziat.

14. Uczniowie w danym roku szkolnym uczg si¢ wszystkich przedmiotéw obowigzkowych,
przewidzianych planem nauczania i programem wybranym z zestawu programow dla
danej klasy i danego typu szkoty, dopuszczonych do uzytku szkolnego

15. Podziatu oddzialu na grupy dokonuje si¢ na zajgciach wymagajacych specjalnych

warunkow nauki 1 bezpieczenstwa z uwzglednieniem zasad okreslonych w rozporzadzeniu
w sprawie ramowych planow nauczania.

16. Zajecia edukacyjne w klasach I-III szkoty podstawowej sg prowadzone w oddziatach
liczacych nie wigcej niz 25 ucznioéw.

17. Liczba uczniow w klasach I - III moze by¢ zwigkszona do 27, w przypadku koniecznosci

przyjecia w trakcie roku szkolnego uczniow zamieszkalych w obwodzie szkoty.

18. W przypadkach zwigkszenia liczby uczniéw ponad liczbe 25 w klasach I -III dyrektor
szkoty dokonuje:

1) podziatu oddziatu, po uzyskaniu zgody organu prowadzacego szkole

lub

2) zatrudnia asystenta nauczyciela, ktory wspiera nauczyciela prowadzacego zajecia

dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze w danym oddziale bez dokonywania podziatu.

19. Liczebnos$¢ uczniéw w klasach IV — VIII okre$la organ prowadzacy.

§ 11. Biblioteka szkolna jej zadania oraz obowiazki bibliotekarza

1. Biblioteka jest:

1) interdyscyplinarng pracownig og6lnoszkolna, w ktorej uczniowie uczestnicza w zajeciach
prowadzonych przez nauczyciela pracujacego w bibliotece (lekcje biblioteczne) oraz
indywidualnie pracuja nad zdobywaniem i poszerzaniem wiedzy;

2) osrodkiem informacji dla uczniéw, nauczycieli i rodzicow;

3) osrodkiem edukacji czytelniczej i informacyjne;.

2. Zadaniem biblioteki jest:

1) gromadzenie, opracowanie, przechowywanie i udost¢pnianie materiatdéw bibliotecznych;



2) obstuga uzytkownikéw poprzez udostepnianie zbioréw biblioteki szkolnej;

3) prowadzenie dziatalno$ci informacyjnej;

4) podejmowanie réznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialne;j;

5) wspieranie nauczycieli w realizacji ich program6w nauczania;

6) przysposabianie uczniow do samoksztalcenia, dziatanie na rzecz przygotowania uczniéw
do korzystania z r6znych medidw, zrodet informac;ji i bibliotek;

7) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych uczniow;

8) ksztattowanie ich kultury czytelniczej, zaspokajanie potrzeb kulturalnych;

9) organizacja wystaw okolicznosciowych,

10) gromadzenie i udostgpnianie podrecznikdéw, materiatow edukacyjnych i materiatow
¢wiczeniowych oraz innych materiatow bibliotecznych.

3. Do zadan nauczyciela pracujacego w bibliotece nalezy:

1) w zakresie pracy pedagogicznej:

a) udostepnianie zbiordéw biblioteki w wypozyczalni, w czytelni oraz do pracowni
przedmiotowych,

b) prowadzenie dzialalno$ci informacyjnej i propagujacej czytelnictwo, biblioteke i jejzbiory,

¢) udzielanie uczniom porad w doborze lektury w zalezno$ci odindywidualnych
zainteresowan i potrzeb,

d) wspoéltpraca z wychowawcami, nauczycielami przedmiotow, opiekunami organizacji
szkolnych oraz kot zainteresowan, z innymi bibliotekami w realizacji zadan dydaktyczno —
wychowawczych szkoty, takze w rozwijaniu kultury czytelniczej uczniow i przygotowaniu
ich do samoksztalcenia,

e) udostgpnianie zbioréw zgodnie z Regulaminem biblioteki.

2) w zakresie prac organizacyjno - technicznych:

a) troszczenie si¢ o wlasciwg organizacje, wyposazenie i estetyke biblioteki,

b) gromadzenie zbioréw zgodnie z profilem programowym szkoty 1 jejpotrzebami,
przeprowadzanie ich selekcji;

¢) wypozyczanie 1 udostepnianie zbioréw bibliotecznych,

d) prowadzenie ewidencji zbiorow,

e) klasytikowanie, katalogowanie, opracowywanie technicznie i konserwacja zbiorow,

f) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki - indywidualnego pomiaru aktywnosci
czytelniczej uczniow,

g) planowanie pracy: opracowanie rocznego, ramowego planu pracy biblioteki;

h) sktadanie do dyrektora szkoly poirocznego i rocznego sprawozdania z pracy biblioteki

1 oceny stanu czytelnictwa w szkole.

35



§ 12. Doradztwo zawodowe w szkole.
1. Do zadan Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego nalezy koordynacja
dziatan podejmowanych w szkole w celu przygotowania uczniéw do wyboru kierunku

ksztalcenia 1 zawodu.

2. Planowane zadania i tresci przekazywane na zajeciach z wychowawcg oraz w edukacjach
przedmiotowych maja za zadanie rozbudza¢ ciekawo$¢ poznawczg dzieci oraz
motywacje do nauki, ksztattowac umiejetnosci i postawy do naturalnej w tym wieku
aktywnosci dzieci, umozliwia¢ poznawanie interesujacych dzieci zawodow, ksztattowac
gotowos¢ do wyborow edukacyjnych.

3. W klasach VII i VIII doradztwo zawodowe jest realizowane przez doradce zawodowego
wspieranego przez nauczycieli szkoty.

4. Dlaucznioéw tych klas organizuje si¢ zaj¢cia z doradztwa zawodowego w wymiarze 20
godzin w dwuletnim okresie nauczania.

5. W roku szkolnym 2017/2018 zaj¢cia z zakresu doradztwa zawodowego beda realizowane
na podstawie programu nauczania (przygotowanego przez nauczyciela prowadzacego te
zajecia) dopuszczonego do uzytku przez dyrektora szkoty, po zasiggnigciu opinii rady
pedagogiczne;.

6. Program musi zawiera¢ informacje o zawodach, kwalifikacjach i stanowiskach pracyoraz
mozliwo$ciach uzyskania kwalifikacji zgodnych z potrzebami rynku pracy, a takze

predyspozycjami zawodowymi.

§ 13. Szkolny Wolontariat

1. W Szkole Podstawowej w Turowie dziata wolontariat uczniowski. Podstawowa forma
dziatania wolontariatu uczniowskiego to SKW, czyli Szkolny Klub Wolontariusza

2. Celami gtownymi Szkolnego Klubu Wolontariusza sg

1) Uwrazliwienie dzieci na krzywdg i potrzeby innych;

2) Ksztaltowanie charakteru: ¢wiczenie cierpliwo$ci i opanowywanie emocji;

3) Wyrabianie odpowiedzialnos$ci za siebie 1innych;

4) Przeciwdziatanie zniech¢ceniu, monotonii inudy;

5) Odnajdywanie w sobie energii potrzebnej do pomocy innym;

6) Rozwijanie umiejetnosci pracy w grupie;

7) Rozwijanie kreatywnosci i zaradno$ci;

8) Diagnozowanie potrzeb spotecznych w otoczeniu szkoty i srodowisku szkolnym.

3. Dziatania Szkolnego Klubu Wolontariusza adresowane sg do:

1) potrzebujacych pomocy wewnatrz spotecznosci szkolnej, w srodowisku lokalnym oraz

zglaszanych w ogolnopolskich akcjach charytatywnych (po uzyskaniu akceptacji Dyrektora
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Szkoty);
2) spotecznosci szkolnej poprzez promowanie postaw prospolecznych;

3) wolontariuszy poprzez szkolenia wewnetrzne.
4. Osoby odpowiedzialne za prowadzenie Szkolnego Wolontariatu.

1) Dyrektor Szkoty;

a) powotuje opiekuna Szkolnego Wolontariatu;

b) nadzoruje dziatanie Szkolnego Wolontariatu.

2) Opiekun Szkolnego Klubu Wolontariusza — nauczyciel spotecznie petiacy te funkcje.

3) Przewodniczacy Szkolnego Klubu Wolontariusza— uczen Szkoty bedacy wolontariuszem.

4) Wolontariusze stali — uczniowie Szkoty wspotkoordynujacy poszczegolne akcje.

5. Dziatalnos$¢ Szkolnego Klubu Wolontariusza moze by¢ wspierana przez:

1) wychowawcéw oddzialéw z wraz ich klasami;

2) nauczycieli i innych pracownikow Szkoty;

3) rodzicéw;

4) inne osoby i instytucje.

6. Szczegdtowe cele, zadania i zasady funkcjonowania Szkolnego Klubu Wolontariusza
reguluje regulamin tego klubu zatwierdzony uchwata Rady Pedagogiczne;.

7. Zadania z zakresu wolontariatu muszg zosta¢ wpisane w program dzialan samorzadu.

§ 14. Dzialalno$¢ innowacyjna i eksperymentalna

1. W szkole moga by¢ wprowadzane innowacje pedagogiczne i prowadzone zaj¢cia
eksperymentalne.

2. Innowacja moze obejmowac wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne. Innowacja
moze by¢ wprowadzona w catej szkole lub w oddziale lub grupie.

3. Rozpoczecie innowacji jest mozliwe po zapewnieniu przez szkote odpowiednich
warunkow kadrowych i1 organizacyjnych, niezbednych do realizacji planowanychdziatan
innowacyjnych i eksperymentalnych.

4. Innowacje wymagajace przyznanie szkole dodatkowych srodkéw budzetowych, mogaby¢
podjete po wyrazeniu przez organ prowadzacy szkote pisemnej zgody na finansowanie
planowanych dziatan.

5. Udziat nauczycieli w innowacji lub eksperymencie jest dobrowolny.

6. Uchwale¢ w sprawie wprowadzenia innowacji w szkole podejmuje Rada Pedagogiczna.

7. Uchwata w sprawie wprowadzenia innowacji moze by¢ podjeta po uzyskaniu:

1) zgody nauczycieli, ktorzy bgda uczestniczy¢ w innowacji;

2) opinii Rady Rodzicéw;

3) pisemnej zgody autora lub zespotu autorskiego innowacji na jej prowadzenie w szkole,
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w przypadku, gdy zatozenia innowacji nie byly wczesniej opublikowane.

§ 15. Praktyki studenckie.

1.

2.

Szkota Podstawowa w Turowie moze przyjmowac stuchaczy zaktadéw ksztatcenia
nauczycieli oraz studentéw szkot wyzszych ksztatcacych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie pisemnego porozumienia zawartego
pomiedzy Dyrektorem Szkoty lub - za jego zgoda — poszczegdlnymi nauczycielami,
a zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub szkola wyzsza.

Za dokumentacje praktyk studenckich odpowiada dyrektor oraz opiekun
praktykanta.

Rozdzial 5

Zakres dzialan nauczycieli oraz innych pracownikow szkoly

§ 1. Zadania nauczycieli.

1.

)

2)

3)

4)

5)

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno — wychowawczg i opiekunczg oraz odpowiada za
jakos¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

Do obowigzkéw nauczycieli nalezy w szczegolnosci:

dbatos¢ o zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo uczniéw podczas zaje¢ organizowanych przez
szkote;

prawidtowe organizowanie procesu dydaktycznego, m. in. wykorzystanie najnowszej
wiedzy merytorycznej i metodycznej do pelnej realizacji wybranego programunauczania
danego przedmiotu, wybor optymalnych form organizacyjnych i metod nauczania w celu
maksymalnego ulatwienia uczniom zrozumienia istoty realizowanych zagadnien,
motywowanie uczniow do aktywnego udziatu w lekcji, formutowania wlasnych opinii

1 sadow, wybor odpowiedniego podrecznika i poinformowanie o nim uczniow;
ksztatcenie i wychowywanie mlodziezy w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla
kazdego cztowieka;

dbanie o ksztattowanie u ucznidw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni mi¢dzy ludZmi réznych narodoéw, ras i$wiatopogladow;
tworzenie wlasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocydydaktycznych
wspolnie z uczniami, udziat w gromadzeniu innych niezbednych §rodkoéw dydaktycznych

(zglaszanie dyrekcji zapotrzebowania, pomoc w zakupie), dbato$¢ o pomoce 1 sprzet
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szkolny;
6) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzebrozwojowych,

a w szczeg6lnosci rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych;

7) prowadzenie zindywidualizowanej pracy z uczniem o specjalnych potrzebach, na
obowigzkowych i dodatkowych zajeciach;

8) wnioskowanie do wychowawcy o objecie pomocg psychologiczno-

pedagogiczng ucznia, w przypadkach, gdy podejmowane przez nauczyciela dziatania nie
przyniosty oczekiwanych zmian lub, gdy nauczyciel zdiagnozowal wybitne uzdolnienia;

9) dostosowanie wymagan edukacyjnych z nauczanego przedmiotu (zaje¢) do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia orazmozliwosci
psychofizycznych ucznia:

a) posiadajacego orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno -
terapeutycznym, opracowanym dla ucznia,

b) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania -
na podstawie tego orzeczenia,

¢) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno -pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej na podstawie tej opinii,

d) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w lit. a — ¢, ktory objety jest
pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole -na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz indywidualnychmozliwosci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow,

e) posiadajacych opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwos$ciach wykonywaniaokre§lonych
¢wiczen na wychowaniu fizycznym.

10) bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie biezace wiedzy
1 umiejetnosci ucznidow z zachowaniem wspierajacej i motywujacej funkcji oceny;

11) uzasadnianie wystawianych ocen w sposdb okreslony w ocenianiu wewnatrzszkolnym,;

12) zachowanie jawnosci ocen dla ucznia i rodzica;

13) udostgpnianie pisemnych prac uczniéw zgodnie z zasadami oceniania wewnatrzszkolnego;

14) informowanie rodzicéw o przewidywanych rocznych klasyfikacyjnych ocenachwedtug
przyjetej formy;

15) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolnosci i zainteresowan, m.in.
poprzez pomoc w rozwijaniu szczeg6lnych uzdolnien i zainteresowan przygotowaniedo

udziatu w konkursach, olimpiadach przedmiotowych, zawodach;
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16) udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych ucznidéw,rozpoznanie
mozliwo$ci 1 potrzeb ucznia w porozumieniu z wychowawca;

17) wspodlpraca z wychowawca i samorzadem klasowym;

18) indywidualne kontakty z rodzicami uczniow;

19) doskonalenie umiej¢tnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej,
aktywny udziat we wszystkich zebraniach Rady Pedagogicznej i udziat w lekcjach
kolezenskich, uczestnictwo w konferencjach metodycznych oraz innych formach
doskonalenia organizowanych przez inne instytucje w porozumieniu z Dyrekcjg Szkoty
zgodnie ze szkolnym planem WDN;

20) aktywny udziat w zyciu szkoty: uczestnictwo w uroczystosciach 1 imprezach
organizowanych przez Szkote, opieka nad uczniami skupionymi w organizacji, kole
przedmiotowym, kole zainteresowan lub innej formie organizacyjnej;

21) przestrzeganie dyscypliny pracy: aktywne petnienie dyzuru przez catg przerwe
miedzylekcyjng, natychmiastowe informowanie dyrekcji o nieobecnosci wpracy,
punktualne rozpoczynanie i konczenie zajec oraz innych zapisow K. p;

22) prawidlowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej, terminowedokonywanie
prawidlowych wpiséw do dziennika, arkuszy ocen i innych dokumentéw
z obowigzujacymi przepisami;

23) kierowanie si¢ w swoich dziataniach dobrem ucznia, a takze poszanowaniegodnos$ci
osobistej ucznia;

24) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i ochrony danych osobowych uczniow irodzicow;

25) przestrzeganie zasad wspolzycia spotecznego i dbanie o wtasciwe relacje pracownicze;

26) dokonanie wyboru podrecznikéw 1 programu nauczania lub opracowanie wtasnego
programu nauczania i zapoznanie z nimi uczniow i rodzicéw, po uprzednim

przedstawieniu ich do zaopiniowania przez Rad¢ Pedagogiczna;

§ 2. Zadania wychowawcow Kklas.

1. Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,

a w szczegblnosci:

1) tworzenie warunkdéw wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz

przygotowanie do zycia w rodzinie i spoleczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow
pomig¢dzy uczniami a innymi czlonkami spotecznosci szkolne;.

2. Wychowawca realizuje zadania poprzez:



1)

2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

17)

blizsze poznanie uczniow, ich zdrowia, cech osobowosciowych, warunkéw rodzinnych

1 bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;
rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwos$ci psychofizycznych oraz indywidualnych
potrzeb rozwojowych wychowankow;

wnioskowanie o objecie wychowanka pomocg psychologiczno-pedagogiczng;

tworzenie srodowiska zapewniajacego wychowankom prawidlowy rozwdj fizyczny

1 psychiczny, opieke wychowawczg oraz atmosfere bezpieczenstwa i zaufania,

utatwianie adaptacji w srodowisku roéwiesniczym oraz pomoc w rozwigzywaniu
konfliktéw z rowiesnikami;
pomoc w rozwigzywaniu napi¢¢ powstatych na tle konfliktéw rodzinnych, niepowodzen
szkolnych spowodowanych trudno$ciami w nauce;

organizowanie zycia codziennego wychowankow w szkole, wdrazanie ich do wspotpracy
1 wspotdziatania z nauczycielami i wychowawca;

realizacje planu zaje¢ do dyspozycji wychowawcys;

utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczacymi w powierzonej mu
klasie w celu ustalenia zr6znicowanych wymagan wobec ucznidow i sposobu udzielania im
pomocy w nauce;

rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia si¢, wdrazanie efektywnych technikuczenia
ST
wdrazanie uczniow do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwos$ci, pokonywania trudnosci,
odpornos$ci na niepowodzenia, porzadku i punktualnosci, do prawidtowego i1 efektywnego
organizowania sobie pracy;
systematyczne interesowanie si¢ postepami (wynikami) uczniéw w nauce: zwracanie
szczegblnej uwagi zardwno na uczniow szczeg6lnie uzdolnionych, jak i na tych, ktorzy
majg trudnos$ci i niepowodzenia w nauce;
wdrazanie wychowankow do spotecznego dziatania oraz ksztaltowania wiasciwych postaw
moralnych, ksztaltowanie wlasciwych stosunkow miedzy uczniami;
podejmowanie dziatan umozliwiajacych pozyteczne i warto§ciowe spedzanieczasu
wolnego;
tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwosci i zaufaniu, m.in.
poprzez organizacj¢ zajec¢ pozalekcyjnych, wycieczek, biwakow, rajdéw, wyjazdow na
zielone szkoty”;
wdrazanie uczniow do dbania o zdrowie, higien¢ osobistg i psychiczng, o stanhigieniczny
otoczenia oraz do przestrzegania zasad bezpieczenstwa w szkole i1 poza szkota;
wspolpraca z rodzicami, opiekunami uczniow w sprawach ich zdrowia, organizowanie

opieki i pomocy materialnej uczniom;
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18) udzielanie pomocy, rad i wskazéwek uczniom znajdujacym si¢ w trudnych sytuacjach
zyciowych, wystepowanie do organéw Szkoty i1 innych instytucji z wnioskami o udzielenie

pomocy.

3. Wychowawcy klas sg zobowigzani zapoznac ucznioéw z:

1) zasadami postgpowania w razie zauwazenia ognia;

2) sygnalami alarmowymi na wypadek zagrozenia;

3) z planami ewakuacji, oznakowaniem drog ewakuacyjnych;

4) zasadami zachowania i wynikajacymi z tego obowigzkami w czasie zagrozenia.

4. Wychowawca ustala ocen¢ zachowania swoich wychowankow po zasiggnigciu opinii
ucznia i nauczycieli, wnioskuje w sprawie przyznawania nagrdd 1 udzielania kar.

5. Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynno$ci administracyjnych
dotyczacych klas:

1) prowadzi dziennik lekcyjny, arkusze ocen, nadzoruje prowadzenie e-dziennika

2) sporzadza zestawienia statystyczne dotyczace klasy

3) sporzadza $wiadectwa szkolne

4) wykonuje inne czynnos$ci administracyjne dotyczace klasy, zgodnie z zarzagdzeniami wladz

szkolnych oraz uchwatami Rady Pedagogiczne;.

§3. Zadania i obowiazki logopedy

1. Do zadan logopedy nalezy:

1) przeprowadzenie badan przesiewowych u dzieci, ktérych celem jest ustalenie stanu
mowy uczniow;

3) diagnozowanie logopedyczne oraz - odpowiednio do jego wynikow -
organizowanie pomocy logopedycznej;

3 ) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej 1 w grupach dzieci, u ktorych
stwierdzono nieprawidtowo$ci w rozwoju mowy glosne;;

4) podejmowanie dziatan logopedycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami ucznia;

5) utrzymywanie statego kontaktu z rodzicami ucznia wymagajacego intensywnych ¢wiczen
— udzielanie instruktazu dla rodzicow;

6) udzielanie instruktazu nauczycielom, dotyczacych prowadzenia prostychéwiczen
logopedycznych, usprawniajacych narzady artykulacyjne, aparat oddechowy
1 fonacyjny u dzieci wymagajacych pomocy logopedycznej;

7) udziat w pracach Zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom

Z orzeczeniami,
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8) organizowanie i prowadzenie pogadanek dla nauczycieli 1 rodzicow dotyczacych rozwoju

mowy;

9) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 4. Do zadan lidera WDN nalezy koordynowanie dzialan w zakresie wewnatrzszkolnego

doskonalenia nauczycieli.

§ 5.1. W szkole tworzy si¢ nastepujace stanowiska pracownikow obshugi:

1) wozna — sprzataczka;

2) konserwator.

1. Szczegotowy zakres czynnosci dla zatrudnionych pracownikow obstugi sporzadza
dyrektor, uwzgledniajac Kodeks Pracy.

2. Pracownicy administracyjni zapoznaja si¢ z przydzialem czynnosci potwierdzajac
akceptacj¢ wlasnorgcznym podpisem

3. Zadania pracownikow obstugi zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkotg sg nastgpujace:

1) dbanie o utrzymanie porzagdku w pomieszczeniach szkotly i na placu przyszkolnym;

2) wspolpraca z dyrektorem i nauczycielami szkoty w utrzymywaniu dyscypliny wsrod
uczniow;

3) sprawowanie opieki nad uczniami przebywajacymi na korytarzach i1 w szatni podczas zajec
edukacyjnych;

4) kontrolowanie zachowan uczniéw w szatni,

5) zapobieganie i interwencja podczas sytuacji niebezpiecznych;

6) kontrolowanie os6b obcych wehodzacych do szkoty;

7) zglaszanie szkod sprzetu szkolnego 1 przedmiotéw mogacych zagraza¢ bezpieczenstwu
1 zdrowiu uzytkownikow;

8) natychmiastowe usuwanie powstatych szkdd i ich zabezpieczanie;

9) odsniezanie chodnikéw i1 wjazdu do szkoty.

4. Zakresy zadan na poszczegdlnych stanowiskach pracy okresla Regulamin Pracy.

5. Kazdy pracownik szkoty jest obowigzany zna¢ i przestrzega¢ postanowien zawartych
w Regulaminie Pracy. Fakt zapoznania si¢ z Regulaminem Pracy pracownik szkoty
potwierdza wlasnorecznym podpisem.

6. W szkole moga dziata¢, zgodnie ze swoimi statutami i obowigzujagcymi w tym wzgledzie
przepisami prawnymi zwigzki zawodowe zrzeszajace nauczycieli lub innych pracownikéw

szkoty.

43



Rozdzialé

Szczegolowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego uczniow.

§ 1. Ogolne zasady oceniania

1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiagni¢cia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia;

2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramachoceniania
wewnatrzszkolnego.

3. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli
poziomu i postgpOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do
wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej, okreslonej w odrebnych
przepisach i realizowanych w szkole programéw nauczania, uwzgledniajacych te
podstawe.

4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniéw danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spolecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych wstatucie
szkoty.

5. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego i ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie pomocy uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

4) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach wnauce,
zachowaniu i specjalnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia i organizacji metod pracy dydaktyczno —
wychowawczej;

6) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co

zrobit dobrze 1 jak powinien si¢ dalej uczy¢.

6. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegolnych §rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych z uwzglednieniem zindywidualizowanych wymagan

wobec ucznidow objetych pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole;
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2) ustalanie kryteridw oceniania zachowania;

3) ocenianie biezace 1 ustalanie srodrocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowiazkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz srodrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, wedlug skali i w formach przyjetych w szkole;

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzajacych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny zachowania;

6) ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
1 trudnos$ciach ucznia w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach
ucznia oraz zasad wgladu do dokumentacji oceniania i pisemnych prac uczniow;

7. Ocena jest informacja, w jakim stopniu uczen spetnit wymagania programowe

postawione przez nauczyciela, nie jest karg ani nagroda.

8. Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa si¢ zgodnie z odrgbnymiprzepisami.

9. Nauczyciele na poczatku roku szkolnego informuja uczniéw oraz rodzicéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegolnych $rodrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej, ocenyklasyfikacyjnej
z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

10. Wychowawca klasy na poczatku roku szkolnego na zajeciach z wychowawcg informuje
ucznidéw, a rodzicow na pierwszych zebraniach o warunkach i sposobie oraz kryteriach
oceniania zachowania, o warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej
ocen klasyfikacyjnej zachowania oraz o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej

oceny klasyfikacyjnej zachowania.

§ 2. Rodzaje ocen szkolnych

1. W trakcie nauki w szkole uczen otrzymuje oceny:

1) biezace;

2) klasyfikacyjne:

a) $rodroczne —na koniec pierwszego potrocza i roczne —na zakonczenie roku szkolnego,

b) koncowe — sg to oceny po zakonczeniu cyklu nauczania danej edukacji. Oceny koncowe
sg rObwnowazne ocenie rocznej w ostatnim roku ksztatcenia lub ustalone sa w wyniku



egzaminu poprawkowego lub sprawdzajacego w ostatnim roku nauczania danej edukacji
oraz na podstawie wynikoéw olimpiad i1 konkursoOw uprawniajacych do uzyskania oceny
celujacej. Ocene koncowa zachowania stanowi ocena klasyfikacyjna w klasie

programowo najwyzszej.

§ 3. Jawnos¢ ocen

1.
2.

)
2)
3)
4)

Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.

Kazda ocena z ustnych form sprawdzania umiejetnosci lub wiadomosci ucznia podlega

wpisaniu do dziennika lekcyjnego i dziennika elektronicznego bezposrednio po jej
ustaleniu 1 ustnym poinformowaniu ucznia o jej skali. Sprawdzone 1 ocenione prace
kontrolne i inne formy pisemnego sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci uczniow
przedstawiane sg do wgladu uczniom na zajg¢ciach dydaktycznych.

Rodzice majg mozliwos¢ wgladu w pisemne prace swoich dzieci:

na najblizszym po sprawdzianie dyzurze nauczycieli;

na zebraniach ogdlnych;

w czasie konsultacji w wyznaczonych godzinach i dniach tygodnia;

podczas indywidualnych spotkan z nauczycielem.

O wynikach z poszczegolnych przedmiotéw 1 zachowania wychowawca klasyinformuje
pisemnie rodzicoOw nie rzadziej niz raz w ciggu potrocza.
Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw nauczyciel uzasadnia ustalong ocen¢ ustnie

w czasie wywiadowek lub dyzuréw nauczycielskich.

§ 4. Uzasadnianie oceny

1.
2.

Nauczyciel uzasadnia kazda biezaca ocen¢ szkolng.

Oceny z ustnych form sprawdzania wiedzy i umiejetnosci nauczyciel uzasadnia ustnie
w obecnosci klasy, wskazujac dobrze opanowang wiedze¢ lub sprawdzang umiejetnose,
braki w nich oraz przekazuje zalecenia do poprawy.

Wszystkie oceny z pisemnych form sprawdzania wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia
uzasadniane sg pisemne. Nauczyciel dodatkowo na prosbe ucznia lub rodzica przekazuje
uczniowi recenzj¢ pracy.

W przypadku watpliwo$ci uczen 1 rodzic majg prawo do uzyskania dodatkowego
uzasadnienia oceny. Dodatkowe uzasadnienie nauczyciel przekazujebezposrednio

zainteresowanej osobie w czasie konsultacji w wyznaczonych godzinach idniach

tygodnia lub podczas indywidualnych spotkan z rodzicem.

5. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki, muzyki nalezy
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w szczegolnosci bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢
z obowigzkoéw wynikajacych ze specyfiki tych zajec, a w przypadku wychowania
fizycznego — takze systematyczno$¢ udziatu w zajeciach oraz aktywnos¢ ucznia w

dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizyczne;.

§ 5. Sposoby sprawdzania osiggni¢¢ uczniow

1. W szkole obowigzuja nastepujace formy sprawdzania wiedzy 1 umiejetnosci:

1) prace klasowe na jednej lub dwoch godzinach lekcyjnych obejmujace tre$¢ categodziatu
(lub duzg czgs¢ dziatu);,

2) testy;

3) kartkowki z trzech ostatnich tematow;

4) prace domowe;

5) zadania i ¢wiczenia wykonywane przez uczniow podczas lekcji;

6) roznego typu sprawdziany pisemne;

7) wypowiedzi ustne;

8) praca w zespole;

9) testy sprawnosciowe;

10) prace plastyczne i techniczne;

11) wiadomosci 1 umiejetnosci muzyczne.

2. Zasady obowigzujace w ocenianiu pisemnych wypowiedzi ucznidéw:

1) praca klasowa — obejmuje duze partie materiatu, ocena wystawiona na jej podstawie ma
znaczacy wpltyw na ocen¢ okresowa;
Zasady przeprowadzania:

a) uczen ma prawo zna¢ z tygodniowym wyprzedzeniem terminy prac klasowych (ustnie),
ktére sg rowniez odnotowywane w dzienniku,

b) w ciagu jednego dnia mozna przeprowadzi¢ tylko jedng prace klasowa, w ciggu tygodnia
nie wiecej niz dwie;

2) sprawdzian — obejmuje materiat z kilku lekcji;
zasady przeprowadzania:

a) uczen ma prawo znac terminy sprawdzianow z wyprzedzeniem 5 dni,

b) w ciagu dnia mozna przeprowadzi¢ nie wigcej niz 2 sprawdziany, a w ciaggu tygodnia 3,

¢) nie mozna przeprowadza¢ sprawdzianéw w dniu, w ktoérym jest zapowiedziana praca

klasowa,

3) kartkowki — kontrolujg opanowanie wiadomosci 1 umiejetnosci z trzech ostatnichlekcji

lub pracy domowej, wystawiane oceny maja range oceny z odpowiedzi przy ich
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przeprowadzaniu nie wystepuja ograniczenia wymienione w punkcie 11 2.

3. W pracy pisemnej ocenie podlega:

a) zrozumienie tematu,

b) znajomos¢ opisywanych zagadnien,

C) sposob prezentacji,

d) konstrukcja pracy i jej forma graficzna,

e) Jjezyk,

f) estetyka zapisu.

4. W odpowiedzi ustnej ocenie podlega:

a) znajomos¢ zagadnienia,

b) samodzielno$¢ wypowiedzi,

¢) kultura jezyka,

d) precyzja, jasnos¢, oryginalnos$¢ ujecia tematu.

5. Oceng za pracg w grupie moze otrzymac caly zespot, lub indywidualny uczen. Ocenie
podlegaja nastepujace umiejetnosci:

a) planowanie i organizacja pracy grupowej,

b) efektywne wspotdziatanie,

¢) wywigzywanie si¢ z powierzonych rol,

d) rozwigzywanie problemow w sposob tworczy.

6. Oceny podawane sg uczniom do wiadomosci 1 na biezgco wpisywane do dziennika
lekcyjnego oraz elektronicznego. Oceny z odpowiedzi ustnej, jak réwniez inne
spostrzezenia dotyczace postepow edukacyjnych ucznia moga by¢ wpisywane do zeszytu
przedmiotowego, jako informacja dla rodzicéw i winny by¢ podpisane przezrodzicow.

7. Znak ,,V- vidi” (zobaczylem) oznacza fakt ogladania pracy przez nauczyciela, a nie
sprawdzania zawarto$ci merytoryczne;.

8. Uczen jest zobowigzany do pisania pracy klasowej obejmujacej kompleksowa czgsé
materiatu. W przypadku nieobecno$ci uczen ma obowigzek napisac ten sprawdzian
w terminie uzgodnionym z nauczycielem.

9. Nauczyciel uzasadnia ustalone przez siebie oceny przekazujac komentarz ustny

w przypadku odpowiedzi ustnych oraz pisemny w przypadku prac pisemnych.
W przypadku zaje¢ artystycznych i wychowania fizycznego nauczyciel uzasadnia oceng
W Sposob ustny.
Zarowno komentarz ustny jak i pisemny ma na celu przekazanie uczniowi informacji o jego
osiggnieciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu si¢ poprzez wskazanie, co uczen robi
dobrze , co 1 jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczyc¢.
10. Ocenione kompleksowe sprawdziany wiadomosci 1 prace klasowe przechowywane sg
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przez nauczycieli do konca danego roku szkolnego, a ocenione krotkie sprawdzianydo

konca poétrocza.

11. Sprawdziany udostepniane sg uczniowi podczas lekcji poswieconej omowieniu

1 poprawie, a rodzicom na ich zyczenie podczas konsultacji indywidualnych i zebran

ogolnych.

12. Zasady oceniania z religii/ etyki reguluja odrgbne przepisy. Ocena klasyfikacyjna

z religii/etyki jest wystawiana wedtug skali okreslonej w punkcie 1.§ 7.

Ocena z religii/etyki nie ma wplywu na promocj¢ ucznia do nastgpne;j klasy.

13. Uczen ma prawo 2 razy by¢ nieprzygotowany do lekcji w ciggu potrocza bez
uzasadniania przyczyny, jezeli na dane zaj¢cia edukacyjne przypada minimum 2 godziny
tygodniowo. Jezeli przypada jedna godzina tygodniowo — to 1 nieprzygotowanie. Swoje
nieprzygotowanie uczen zgtasza przed kazdg lekcja. Nauczyciel moze wpisa¢ wowczas do
zeszytu przedmiotowego “nieprzygotowany’ 1 date, a do e-dziennika skrot ,,np.”
Nieprzygotowanie, o ktorym mowa wyzej, obejmuje réwniez zadania domowe oraz braki
zeszytow z pracami domowymi. Nieprzygotowanie nie zwalnia ucznia z aktywnosci na
lekcji. W przypadkach uzasadnionych decyzje o zwolnieniu ucznia z przygotowania si¢
do lekcji jak rowniez okres obejmujacy nieprzygotowanie bez odnotowania tego faktu,

o ktorym mowa powyzej, podejmuje nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne lub
dyrektor szkoty. Szczegoty zawarte s3 w Przedmiotowych Systemach Oceniania.
Uczen moze by¢ nieprzygotowany do lekcji w dniu:

3) gdy w dniu poprzednim bral udziat w olimpiadzie przedmiotowej, wystgpach

artystycznych gdy w dniu poprzednim brat udzial w zawodach sportowych jako

reprezentant szkoty;

4) nastgpnym po dlugiej nieobecnosci w szkole oraz w przypadkach losowych na pisemng

prosbe rodzica.

14.Szczegdlowy tryb oceniania i sprawdzania wiadomosci ustalajg nauczyciele uczacy
poszczeg6lnych zaje¢ edukacyjnych i informujg ucznidéw i rodzicOw na poczatku roku
szkolnego.
15. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nalezybrac
w szczegblnosci pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢
z obowiazkoéw wynikajacych ze specyfiki tych zajec.
16. Ocenia si¢ przyrost wiedzy i umiej¢tnosci wedtug ustalonych kryteriow. Nauczyciele
okreslaja szczegblowe wymagania na poszczegdlne oceny w pierwszym i drugim
poiroczu.

17. Przy ocenianiu prac pisemnych nauczyciel stosuje nastepujace zasadyprzeliczania



punktéw na oceng:

100 -90% -5
89-75%-4
74 -50% -3
49 -30% -2
29-0%-1

18. Prace pisemne, ocenione i poprawione oddawane sg uczniom:

1) kartkowki — na nastepnej lekcji;

2) prace klasowe - w terminie tygodniowym.
Dopuszcza si¢ przesunigcie terminu zwrotu prac pisemnych w sytuacjach losowych —
0 czas nieobecnosci nauczyciela oraz w okresach swiat, ferii.

19. Uczen moze poprawi¢ oceng niedostateczng lub oceng niesatysfakcjonujgcg ucznia
z pracy klasowej w ciggu 2 tygodni od oddania jej. Poprawia¢ oceng niedostateczng
mozna tylko raz po zajeciach lekcyjnych. Przy poprawianiu oceny obowigzuje zakres
materiatu, jaki obowigzywat w dniu pisania sprawdzianu, kartkéwki.

20. W nauczaniu dzieci niepetnosprawnych mozliwosci ucznia sg punktem wyjscia do
formutowania wymagan, dlatego ocenia si¢ przede wszystkim postepy 1 wkitad pracyoraz

wysitek wlozony w przyswojenie wiadomosci przez danego ucznia.

§ 6. Ocenianie w I etapie edukacyjnym

1. W klasach I - III §rédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna jest oceng opisowa z wyjatkiem
religii. Opisowa ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych, uwzglednia poziom i postepy
W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do odpowiednio
wymagan 1 efektow ksztalcenia, dla Edukacji wczesnoszkolnej oraz wskazuje potrzeby
rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnosci w nauce lub
rozwijaniem uzdolnien.
W biezacym ocenianiu w klasach I — II stosuje si¢ znaki: wspaniale (A), tadnie (B),
postaraj si¢ (C), pracuj wiecej (D). W klasie III stosuje si¢ oceny: celujaca (cel) - 6,
bardzo dobra (bdb) - 5, dobra (db) — 4, dostateczna (dst) — 3, dopuszczajaca (dop) — 2,
niedostateczna (ndst) — 1.

Oceniane bedg prace w ¢wiczeniach, zeszytach, na kartach pracy, sprawdziany. Oceny
beda wpisywane do dziennika i dzienniczkow ucznia.

2. Ocena opisowa formutowana w oparciu o podstawe programowauwzglednia
umiejetnosci w ramach poszczegolnych obszaréw edukacji:
1) polonistycznej (czytanie, stuchanie, méwienie, pisanie, ksztatcenie jezykowe);

2) matematycznej (stosunki przestrzenne, cechy wielkosciowe, liczenie, zadania tekstowe,



pojecia geometryczne);

3) spotecznej;

4) przyrodnicze;j;

5) plastycznej;

6) technicznej;

7) informatycznej;

8) muzycznej;

9) wychowania fizycznego;

10) edukacji jezykowej (jezyk obcy nowozytny).

3.

Srédroczng 1 roczng ocene opisowa z zaje¢ edukacyjnych 1 z zachowanianauczyciel
sporzadza na podstawie obserwacji, analiz prac ucznia, wypowiedzi.
Ocena opisowa daje mozliwos¢ rzetelnej informacji na temat rezultatow aktywnosci

szkolnej ucznia oraz wskazowki jak samodzielnie pokona¢ trudnosci. Nauczycielna
biezaco informujac ucznia o tym jak wykonat zadanie szkolne, podkresla najpierw to, co
zostato dobrze zrobione, a pdzniej wskazuje btedy 1 pomaga je poprawi¢. Ocena opisowa
stuzy doskonaleniu procesu uczenia si¢ poprzez réznicowanie nauczania w zaleznosciod

indywidualnego rytmu zdobywania wiadomosci 1 umiejgtnosci wynikajacego z rozwoju
ucznia.

Rodzice otrzymujg informacje o post¢pach dziecka poprzez ustne rozmowy

z wychowawca, uwagi pisemne w zeszytach, pisemng §rodroczng oceng opisowa oraz
w toku zebran i konsultacji.

Srédroczna ocena opisowa sporzadzona w jednym egzemplarzu dla rodzicow bedzie

opatrzona wskazowkami dotyczacymi dalszej pracy z uczniem. Roczng oceng opisowa
wpisuje si¢ na §wiadectwo szkolne, do dziennika oraz do arkusza ocen.

Na dwa tygodnie przed klasyfikacja roczng wychowawcy klas I-1II przygotowuja projekt
oceny opisowej z zaje¢ edukacyjnych oraz zachowania i przedstawiaja go rodzicowi
wskazujac na stopien osiggnigcia przez dziecko okreslonych w podstawie programowej

umiejetnosci. Zapoznanie z oceng rodzice potwierdzaja podpisem.

Przy ocenianiu osiggni¢¢ ucznia z dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych i religii stosuje si¢
ocen¢ wyrazong stopniem zgodnie z zasadami oceniania obowigzujacymi w klasach IV —

VIIL.

9. W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy

przez ucznia klasy I — III szkoty podstawowej. Wniosek o niepromowanie sktada
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wychowaweca klasy po zasi¢gnigciu opinii rodzicow 1 uwzglednieniu opinii wydanej przez

poradni¢ psychologiczno — pedagogiczng, w tym publiczng poradni¢ specjalistyczng.

§ 7. Ocenianie w klasach I'V-VIII

1. Oceny biezace i oceny klasyfikacyjne srodroczne oraz roczne w kl. IV —VIII ustala si¢ w
stopniach wedtug skali:
stopien celujacy — 6
stopien bardzo dobry — 5
stopien dobry — 4
stopien dostateczny — 3
stopien dopuszczajacy — 2
stopien niedostateczny — 1

2. Ustala si¢ nastepujace ogolne kryteria ocen:

1) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

a) posiadl wiedze¢ i umiejetnosci znacznie wykraczajgce poza program nauczania i
wymagania programowe przedmiotu w danej klasie,

b) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej klasy, proponuje rozwigzania
nietypowe, rozwigzuje takze zadania wykraczajace poza program nauczania,

¢) uczestniczy i odnosi sukcesy w pozaszkolnych formach aktywnosci zwigzanych zdanymi
zaj¢ciami edukacyjnymi (konkursy przedmiotowe, zawody sportowe),

d) posiada wysoki ponadprzecietny stopien aktywnosci fizycznej, duze umiejetnosci
techniczne w wybranej dyscyplinie sportu, znaczace osiaggni¢cia indywidualne lub
zespotowe w migdzyszkolnych zawodach sportowych,

2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania wdanej
klasie,

b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami , rozwigzuje samodzielnie problemy
teoretyczne i praktyczne ujgte programem nauczania, potrafi zastosowac posiadang
wiedze do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych sytuacjach,

c) stosuje poprawny jezyk i styl wypowiedzi, sprawnie postuguje si¢ obowigzujacg wdanym
przedmiocie terminologia, precyzyjnosciag i dojrzatoscig (odpowiednig do wieku)
wypowiedzi ustnych i pisemnych;

3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal wiadomosci i umiejetnosci okreslonych programem nauczania w danej
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klasie, ale opanowatl je na poziomie przekraczajagcym wymagania zawarte w podstawach
programowych (okoto 75%),

b) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje /wykonuje/ samodzielnie typowezadania
teoretyczne lub praktyczne, w sytuacjach nietypowych z pomocg nauczyciela,

c) stosuje podstawowe pojecia i prawa ujmowane za pomocg terminologii wtasciwej dla
danej dziedziny wiedzy, wypowiada si¢ klarownie w stopniu zadowalajacym,popetnia
nieliczne usterki stylistyczne;

4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat zakres materiatu programowego ograniczony do tresci podstawowych (w
zakresie odtwarzania 50%), rozumie tylko najwazniejsze zwigzki i powigzania logiczne
miedzy tresciami,

b) rozwigzuje /wykonuje/ typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o $§rednim stopniu
trudnosci,

c) posiada przecig¢tny zasob stownictwa, jezyk zblizony do potocznego, mata kondensacja
1 klarownos$¢ wypowiedzi;

5) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

a) posiada konieczne, niezbedne do kontynuowania nauki na dalszych etapach ksztatcenia
wiadomosci 1 umiejetnosci, luzno zestawione bez rozumienia zwigzkdéw 1 uogoélnien,

b) stabo rozumie tresci programowe, podstawowe wiadomosci 1 procedury odtwarza
mechanicznie, brak umiej¢tnos$ci wyjasniania zjawisk,

¢) posiada nieporadny styl wypowiedzi, ubogie stownictwo, liczne btedy, trudnosci
w formutowaniu mysli,

6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowatl wiadomosci i umiejetnosci okreslonych podstawami programowymi, a braki
w wiadomosciach uniemozliwiaja dalsze zdobywanie wiedzy,

b) nie jest w stanie rozwigza¢ /wykona¢/ zadan o niewielkim elementarnym stopniu
trudnosci,

¢) nie skorzystat z pomocy szkoty, nie wykorzystat szans uzupetienia wiedzy i umiejetnosci.

3. Stopnie biezace zapisuje si¢ w dokumentacji pedagogicznej w postacicyfrowej,
stopnie klasyfikacyjne w petnym brzmieniu. W ocenianiu klasyfikacyjnym
srodrocznym dopuszcza si¢ stosowanie zapisu ocen w formie skrotu: cel, bdb, db, dst,
dop, ndst. Dopuszcza si¢ wstawianie (+) 1 (-) w ocenianiu biezacym, gdzie plus (+)
oznacza wi¢cej niz dana ocena, a (- ) minus mniej niz dana ocena.

4. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢¢ edukacyjnych nie maja wptywu na ocengklasyfikacyjna

zachowania.



Szczegdtowe wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegolnych ocen
sformutowane s3 w Przedmiotowych Systemach Oceniania, opracowanych przez
nauczycieli poszczegdlnych przedmiotow z uwzglednieniem mozliwosci
edukacyjnych uczniéw w konkretnej klasie.

Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych
zajeciach edukacyjnych poprzez dostosowanie wymagan edukacyjnych do

indywidualnych potrzeb edukacyjnych uczniow.

§ 8. Ocenianie zachowania

1 Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce,

2.

1)
2)

1)
2)
3)

nauczycieli 1 uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego 1 norm etycznych.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

ustalanie przez Rade Pedagogiczng zachowania;

ustalenie warunkow 1 trybu uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznejoceny
klasyfikacyjnej zachowania.

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

informowanie ucznia o jego zachowaniu oraz o postgpach w tym zakresie;
motywowanie ucznia do dalszych postepéw w zachowaniu;

dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o post¢pach w zachowaniu si¢ ucznia.
Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicow o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach

1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania

oraz o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

5. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono

zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych
zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni

psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistyczne;j.

6. Oceng klasyfikacyjng zachowania ($rédroczng i roczng) poczawszy od klasy I'V ustala

1)
2)
3)
4)
5)

si¢ wedtlug nastgpujacej skali:
WZOrowe — Wz,

bardzo dobre — bdb,

dobre — db,

poprawne — pop,

nieodpowiednie — ndp,
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6)
7.
8.

10.

11.

12.

13.
14.
15.
1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
16.

17.

naganne — ng

W klasach I — III ocena klasyfikacyjna zachowania §rddroczna i roczna jest oceng opisowa.

Punktem wyj$cia w szeSciostopniowe;j skali jest ocena dobra. Ocena ta wyraza przecigtne

zachowanie ucznia. Ocena, bardzo dobra i wzorowa to zachowanie lepsze nizprzecigtne.

Ocena poprawna, nieodpowiednia i naganna oznaczajg zachowanie gorsze niz

przecigtne.

. Ocena wychowawcy jest oceng podsumowujaca, jawng, umotywowang uwzgledniajaca

opini¢ wlasng ucznia, opini¢ wyrazong przez jego kolegéw z klasy, opini¢ nauczycieli

uczacych w szkole oraz innych pracownikow szkoty.

W ciagu potrocza/roku szkolnego nauczyciele uczacy ucznia i nie uczacy w danej klasie,
w tym takze dyrektor szkoty dokonujg wpiso6w o pozytywnych i negatywnychprzejawach
zachowan ucznia lub informuja wychowawce, ktory dokonuje wpisu przede wszystkim w
zeszycie wychowawcy i e-dzienniku. Takze inni pracownicy szkoty informuja
wychowawce klasy o zachowaniu ucznia.

Przed ustaleniem klasyfikacyjnej oceny zachowania $rédrocznej i rocznej wychowawca
klasy zasiega opinii nauczycieli, zwtaszcza uczacych ucznia, opinii uczniow danej klasy
oraz opinii ocenianego ucznia.

Ustalona przez wychowawce klasy $rdédroczna i roczna ocena klasyfikacyjnazachowania
jest ostateczna z zastrzezeniem ust. 18.

Oceny s3g jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicoéw.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw wychowawca uzasadnia ustalong oceng.
Ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:
wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;
postgpowanie zgodne z dobrem spolecznos$ci szkolnej;
dbato$¢ o honor i tradycje szkoty;
dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej;
dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osob;
godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i1 poza nig;

okazywanie szacunku innym osobom.
Na 14 dni przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej

wychowawca jest zobowigzany poinformowac ucznia i jego rodzicdw o przewidywane;j
ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jesli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Termin ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej

zachowania w przypadku wniesienia przez rodzicow lub ucznia zastrzezenia co do trybu
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ustalenia tej oceny nastepuje w terminie 5 dni od zgtoszenia. Poprawa oceny zachowania
powinna obejmowac¢ analize dokumentacji wychowawczej danego ucznia oraz
uwzglednia¢ dodatkowe informacje dostarczone przez niego. W przypadku stwierdzenia,
ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoty powotuje komisje, ktora
ustala roczng oceng klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla wiekszoscig
glosow; w przypadku rownej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.
W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor— jako przewodniczacy komisji;

2) wychowawca klas;

3) wskazany przez dyrektora szkoly nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej
klasie;

4) przewodniczacy Samorzadu Uczniowskiego;

5) przedstawiciel Rady Rodzicow.
Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna i nie moze
by¢ nizsza od oceny proponowanej przez wychowawece.
Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:

1) sktad komisji;

2) termin posiedzenia komisji;

3) wynik glosowania;

4) ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.
Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia

18. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych;
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
19. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwale o niepromowaniu do klasy programowo

wyzszej lub nieukonczeniu szkoty przez ucznia, ktéremu w danej szkole co najmniejdwa

razy z rz¢du ustalono naganng roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania. Uchwale

o niepromowaniu ucznia do wyzszej klasy lub ukonczeniu szkoty przez ucznia, ktory
otrzymat co najmniej dwa razy ocen¢ naganng zachowania podejmuje si¢ w przypadkach,
gdy wystapito przynajmniej jedno udowodnione zachowanie:

1) szczegolnie lekcewazacy stosunek do obowigzkoéw oraz brak poprawy mimo wczesniej
zastosowanych statutowych kar porzadkowych;

2) opuszczenie bez usprawiedliwienia obowigzkowych zaje¢ w liczbie przekraczajacej 30 %

godzin przeznaczonych na te zajecia;



3) systematyczne naruszanie nietykalnosci fizycznej i psychicznej uczniow, nauczycieli
1 pracownikow szkoty;
4) zachowania obsceniczne, czyny nieobyczajne;
5) $wiadome naruszanie godnos$ci, majace charakter zngcania sig;
6) popetnienie czyndow karalnych w §wietle Kodeksu Karnego;
7) wulgarne odnoszenie si¢ do cztonkow spotecznosciszkolnej, uzywanie stow wulgarnych

1 obrazliwych.

§ 9. Kryteria ocen z zachowania
1. wzorowe
Otrzymuje uczen, ktory:
1) systematycznie odrabia lekcje, jest zawsze przygotowany do zaje¢, osigga maksymalne
oceny do swoich mozliwosci i1 zdolnosci;
3) aktywnie uczestniczy w zyciu szkoty: uroczystosciach, imprezach, bywa tez ich
inicjatorem,;
4) rozwija swoje zainteresowania poprzez udziat w szkolnych i pozaszkolnych kotach
zainteresowan;
5) reprezentuje godnie szkole w olimpiadach przedmiotowych, konkursach, zawodach
sportowych;
6) wywiazuje si¢ bez zastrzezen z przydzielonych mu zadan przez szkol¢, wychowawce,
organizacje¢;
7) nie opuszcza zadnych zaje¢ szkolnych bez usprawiedliwienia i nie spoznia si¢ na lekcje;
8) zachowuje si¢ kulturalnie podczas przerw i reaguje na negatywne postawy kolegows;
9) przejawia troske o mienie szkoty;
10) zawsze dba o higien¢ osobistg i estetyke wtasnego wygladu: nosi obuwie zmienne, dba
o schludny wyglad;
11) zawsze przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole 1 poza nig;
12) reaguje wlasciwie w sytuacjach zagrazajacych bezpieczenstwu innym;
13) wykazuje si¢ wysoka kulturg stowa: nie uzywa wulgaryzmoéw i obrazliwych stow, gestow,
zwraca si¢ po imieniu do kolegow, stosuje zwroty i formuly grzecznosciowe;
14) poszerza swoj zakres jezyka ojczystego (literatura, teatr, film);
15) zawsze przestrzega ogdlnie przyjetych norm zachowania w miejscach publicznych;
16) w sposob kulturalny przejawia postawe asertywna wobec innych;
17) zawsze, w miar¢ swoich mozliwo$ci, udziela pomocy osobom potrzebujacym;
18) przeciwdziata intrygom, obmowom i szykanom w zespoleklasowym;

19) jestuczciwy w codziennym postepowaniu (nie ktamie, nie oszukuje);
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20) zawsze okazuje szacunek nauczycielom i innym pracownikomszkoty, znajomym,
cztonkom rodziny, kolegom 1 ich rodzicom;
21) sumiennie wywigzuje si¢ z obowigzkow czytelnika (czyta co najmniej dwieksigzki

miesigcznie).

2) bardzo dobre
Otrzymuje uczen, ktory:

1) uzywa zwrotdéw grzecznosciowych w stosunku do wszystkich pracownikow szkoty,
kolegow, znajomych;

2) przestrzega wymagan Statutu Szkoty i norm spotecznych;

3) przejawia troske o mienie szkoty;

4) pomaga stabszym i mtodszym kolegom,;

5) nie obraza innych, przeciwstawia si¢ przejawom ztego zachowania kolegdw wobec
Innych;

6) kulturalnie zachowuje si¢ w miejscach publicznych;

7) bierze udziat w konkursach, olimpiadach i zawodach sportowych;

8) przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole 1 poza szkota;

9) przestrzega zasad higieny osobistej;

10) bardzo dobrze wywiazuje si¢ z obowiazkdéw szkolnych;

11) nie spdznia si¢ na zajecia szkolne;

12) chetnie udziela si¢ spotecznie na rzecz klasy 1 szkoty;

13) wywiazuje si¢ z obowigzkow czytelnika (przeczytal co najmniej 8 ksigzek wpdiroczu).

3. dobre

Otrzymuje uczen, ktory :
1) spehnia stawiane przed nim wymagania, nie wykazujac przy tym inicjatywy wilasnej;
2) punktualnie przychodzi na lekcje 1 inne zajecia;
3) przestrzega zasad dobrego zachowania w kontaktach ze starszymi i rowie$nikami;
4) inspirowany przez wychowawce badz kolegdéw uczestniczy w pracach na rzeczklasy

1 szkoty;
5) prezentuje pozytywny stosunek do nauczycieli i kolegdw;
6) nosi odziez i obuwie wymagane regulaminem szkoty;
7) nie uzywa wulgaryzmow i stéw obrazliwych naruszajacych godnos¢ osobista;
8) przestrzega przepisOw bezpieczenstwa w szkole, w drodze do i ze szkoty, na wycieczkach

1 imprezach szkolnych;
9) dba o higieng¢ osobistg i estetyke wygladu;
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10) prawidlowo reaguje w sytuacjach zagrozenia zycia lub zdrowia;

11) rozumie i stosuje normy spoleczne;

12) szanuje mienie spoleczne;

13) przestrzega wymagan regulaminu szkolnego;

14) pozytywnie reaguje na uwagi dyrektora, nauczycieli i innych pracownikow szkoty;

15) nie odmawia udziatu w pracach na rzecz szkoty i klasy;

16) wykazuje si¢ wtasciwg kulturg osobista, wtasciwym stosunkiem do nauczycieli, kolegow
1 pracownikow szkoty;

17) nie obraza innych osob: stowem, gestem, czynem,;

18) wywiazuje si¢ z obowigzkow czytelnika (przeczytal co najmniej 4 ksigzki w potroczu).

4. poprawne
Otrzymuje uczen, ktory:

1) sporadycznie lekcewazy nauke i inne obowigzki szkolne;

2) ma nieusprawiedliwione maksymalnie 7 godzin lekcyjnych;

3) sporadycznie sp6znia si¢ na lekcje;

4) nie angazuje si¢ w pracg na rzecz szkoty, klasy;

5) zdarza sig, ze jest nieuczciwy w codziennym postepowaniu,

6) zdarza mu si¢ nie szanowac podrecznikéw szkolnych, pomocy naukowych, sprzgtu
szkolnego;

7) zdarza mu si¢ zapomina¢ wymaganego stroju;

8) sporadycznie uczestniczy w akademiach szkolnych;

9) czasem uzywa wulgaryzmow 1 stow obrazliwych przy jednoczesnym wyrazeniuchgci
naprawienia swojego btedu;

10) zdarza mu si¢ famac¢ przepisy bezpieczenstwa w szkole 1 poza nia;

11) zdarza si¢, ze zaniedbuje higieng osobistg;
12) czasami zapomina obuwia zmiennego;

13) na uwagi nauczyciela reaguje pozytywnie;

14) nie wszczyna bodjek, nie uczestniczy w nich;

15) nie przeszkadza w prowadzeniu zaje¢;

16) poprawnie odnosi si¢ do nauczycieli, uczniow i pracownikow szkoty;
17) uzywa zwrotéw grzecznosciowych;

18) czasem pomaga kolezankom i kolegom;

19) wywiazuje si¢ z obowigzkow czytelnika (przeczytat co najmniej 2 ksigzki w potroczu).

5. nieodpowiednie

Otrzymuje uczen, ktory:
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1) jestniezdyscyplinowany i arogancki, przeszkadza w prowadzeniu lekcji;
2) wielokrotnie spdznia si¢ na lekcje;
3) opuscit wigcej niz 7 godzin bez usprawiedliwienia;
4) czesto nie odrabia zadan domowych, nie przygotowuje si¢ do lekcji;
5) nie nosi obuwia zamiennego, jego ubidr i fryzura budza zastrzezenia;
6) niszczy sprzet szkolny 1 mienie spoteczne;
7) w sposoOb lekcewazacy odnosi si¢ do nauczycieli, pracownikow szkoty, rodzicow, osob
starszych;
8) jest agresywny w stosunku do réwiesnikow;
9) lekcewazy zadania przydzielone prze szkotg, wychowawce, zespot klasowy;
10) w codziennym postgpowaniu nagminnie dopuszcza si¢ ktamstwa;
11) wykazuje lekcewazaca postawe wobec symboli 1 tradycji szkoty, zaktoca przebieg
uroczystosci szkolnych;
12) uzywa wulgarnych stow, obrazliwych gestow w szkole i poza nia;
13) nie przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole 1 poza nig (wycieczki, spacery, wyjazdy);
14) czesto zaniedbuje higiene osobista;
15) ma negatywny wplyw na swoich kolegow;
16) lekcewazy ustalone normy spoleczne;
17) nie podejmuje zadnych préb poprawy swojego zachowania;

18) wywigzuje si¢ z obowiazkow czytelnika (przeczytal co najmniej 1 ksigzke w podtroczu).

6. naganne
Otrzymuje uczen, ktory:

1) nagminnie nie wywigzuje si¢ z obowigzkow szkolnych — nie przygotowuje si¢ do lekcji,
nie odrabia zaje¢ domowych, wagaruje;

2) nagminnie nie wykonuje polecen nauczycieli;

3) nagminnie nie realizuje zarzadzen dyrektora szkoly i ustalen samorzadu uczniowskiego;

4) jest agresywny w stosunku do kolegdéw i1 pracownikow szkoty;

5) poprzez nieprzestrzeganie przepisOw bezpieczenstwa w szkole 1 poza nig naraza zdrowie
wlasne i1 innych;

6) bardzo cze¢sto zaniedbuje higieng osobista, nie zmienia obuwia;

7) nagminnie uzywa wulgarnego slownictwa przy jednoczesnym braku checinaprawy
swojego bledu;

8) celowo niszczy mienie szkoty;

9) wchodzi w konflikt z prawem,;

10) swoim zachowaniem w szkole 1 poza nig obraza honor szkoty i Ojczyzny;
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11) nie przeczytat zadnej ksigzki.

§ 10. Klasyfikacja Srodroczna i roczna

1.
2.

10.

11.

Rok szkolny dzieli si¢ na dwa potrocza.

Pierwsze potrocze trwa od rozpoczecia roku szkolnego do 31 stycznia, a drugie trwa od
1 lutego do zakonczenia roku szkolnego.

. Klasyfikacja §rodroczna i roczna polega na okresowym podsumowaniu osiagni¢¢

edukacyjnych ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania
1 ustaleniu ocen klasyfikacyjnych, oraz oceny zachowania zgodnie ze skalg okreslong

W niniejszym statucie.

. Klasyfikowanie $rodroczne uczniow przeprowadza si¢ najpdzniej w ostatnim tygodniu

pierwszego okresu.

. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé¢ edukacyjnych i klasyfikacyjnaocena

zachowania nie mogg by¢ Srednig arytmetyczng ocen czastkowych.

. Oceny klasytikacyjne ustalone za ostatni okres roku szkolnego z poszczegodlnychzajec

edukacyjnych i klasyfikacyjna ocena zachowania s3 ocenami uwzgledniajacymi

wiadomosci 1 umiejetnosci oraz zachowanie ucznia z poprzedniego poétrocza.

. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnychustalaja

nauczyciele prowadzacy poszczegolne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a Srodroczng
1 roczng oceng klasyfikacyjng zachowania — wychowawca klasy po zasiegnieciu opinii

nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia.

. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnychustalajg

nauczyciele prowadzacy poszczegolne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena

klasyfikacyjna z dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych nie ma wplywu na promocje do klasy

programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

. Ustalone przez nauczycieli §rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z poszczegdlnych

zaje¢ edukacyjnych i klasyfikacyjna ocena zachowania ucznia ustalona przezwychowawce

nie moze by¢ uchylona ani zmieniona decyzja administracyjng.

W przypadku przedmiotu nauczanego w danym roku szkolnym tylko w pierwszym
potroczu ocena srodroczna staje si¢ oceng roczng.

Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiggu wojewoddzkim i ponadwojewoddzkim

otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczng oceng klasyfikacyjng. Uczen,

ktory tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim i ponad

wojewddzkim badz laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskatl po ustaleniu
albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zajec¢

edukacyjnych celujacg koncowa ocene klasyfikacyjna.
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

O osiaggnieciach 1 postepach, uczniowie i ich rodzice sg informowani na zebraniach
ogoblnych i spotkaniach indywidualnych z nauczycielami poszczegdlnych przedmiotow
oraz w postaci komentarza ustnego lub pisemnego do oceny biezacej lub §rodroczne;.
Przed $rédrocznym i rocznym zebraniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej
poszczegolni nauczyciele sg zobowigzani poinformowac ucznia i jegorodzicéw
o przewidywanych dla niego §rodrocznych/rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajg¢
edukacyjnych w terminie na 14 dni przed zebraniem.
Przed $rédrocznym i rocznym zebraniem klasyfikacyjnym rady pedagogiczne;j
poszczego6lni nauczyciele sg zobowigzani poinformowac ucznia i jegorodzicéw
o przewidywanych dla niego niedostatecznych $rodrocznych/rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych w terminie na 30 dni przed zebraniem.
Jezeli w wyniku klasyfikacji $srédrocznej stwierdzono, ze poziom osiagni¢¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w danym roku lub w klasie
programowo wyzszej, zespot nauczycieli uczacych ucznia opracuje program dziatan
w celu uzupehienia przez ucznia brakow: zindywidualizowanie wymagan wobec ucznia,
zajecia wyrownawcze, pomoc kolezenska 1 indywidualna pomoc nauczyciela.
Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajecedukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia §rddrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjne;j
z powodu nieobecnos$ci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zaj¢cia w szkolnym planie nauczania.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z tym, ze egzamin
klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego ma
przede wszystkim forme zaje¢ praktycznych. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢
nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych, nie przystgpit do
egzaminu klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego

w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

§ 11. Tryb i warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny z zaj¢¢

edukacyjnych

1. Za przewidywang ocen¢ roczng przyjmuje si¢ ocene zaproponowang przeznauczyciela

zgodnie z terminem ustalonym w statucie Szkoty.

2. Uczen lub jego rodzice moga ubiegac si¢ o podwyzszenie przewidywanej oceny tylko

o jeden stopien.

3. Uczen i jego rodzie nie moga ubiegac si¢ o oceng celujgca, poniewaz jejuzyskanie reguluja

62



oddzielne przepisy.

4. Warunki ubiegania si¢ 0 ocen¢ wyzszg niz przewidywana:

1) frekwencja na zajeciach z danego przedmiotu nie nizsza niz 80% (z wyjatkiem
dlugotrwatej choroby);

2) usprawiedliwienie wszystkich nieobecnosci na zajeciach;

3) przystapienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdzianow iprac
pisemnych; uzyskanie ze wszystkich sprawdziandéw i prac pisemnych ocen pozytywnych
(wyzszych niz ocena niedostateczna), rOwniez w trybie poprawy ocen niedostatecznych;

4) skorzystanie z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy, w tym —

konsultacji indywidualnych.

5. Uczen ubiegajacy si¢ o podwyzszenie oceny lub jego rodzice zwracajg si¢ z prosba do
wychowawcy klasy, w ciggu 7 dni od ostatecznego terminu poinformowania uczniow
o przewidywanych ocenach rocznych.

6. Wychowawca klasy sprawdza spetnienie wymogu w ust.3 pkt. 1 1 2, a nauczyciel
przedmiotu spetlnienie wymogoéw ust. 3 pkt. 3, 4.

7. W przypadku spelnienia przez ucznia wszystkich warunkow z ust. 3, nauczyciel
przedmiotu wyraza zgodg¢ na przystapienie do poprawy oceny.

8. W przypadku niespetnienia ktoregokolwiek z warunkéw wymienionych w punkcie 3.
prosba ucznia zostaje odrzucona, a wychowawca lub nauczyciel przedmiotu odnotowuje
w dzienniczku ucznia przyczyng jej odrzucenia.

9. Uczen spetniajacy wszystkie warunki najpdzniej na 7 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem

Rady Pedagogicznej przystepuje do przygotowanego przez nauczyciela przedmiotu

dodatkowego sprawdzianu pisemnego, obejmujacego tylko zagadnienia ocenione ponizej
jego oczekiwan.

10. Sprawdzian, oceniony zgodnie z przedmiotowym systemem oceniania, zostajedolaczony
do dokumentacji wychowawcy klasy.

11. Poprawa oceny rocznej moze nastapi¢ jedynie w przypadku, gdy sprawdzian zostat
zaliczony na oceng, o ktdrg ubiega si¢ uczen lub ocene wyzsza.

12. Ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny proponowanej, niezaleznie od

wynikéw sprawdzianu, do ktorego przystapit uczen w ramach poprawy.

§ 12. Egzamin klasyfikacyjny

1. Uczen moze by¢ niesklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia §rodrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych

przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie
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nauczania.

2. Brak klasyfikacji oznacza, ze nauczyciel nie moégt oceni¢ osiggniecedukacyjnych
ucznia z powodu okreslonej w ust. 1 absencji.

3. Uczen niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci mozezdawaé
egzamin klasyfikacyjny.

1) Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnoscinieusprawiedliwionej
lub na prosbe jego rodzicow Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin
klasyfikacyjny. Wyrazenie zgody moze nastapi¢ w sytuacji, gdy wychowawca
przedstawi nieznane, ale wiarygodne przyczyny nieusprawiedliwionej nieobecnosci
ucznia ( trudna sytuacja rodzinna, nieprzewidziane sytuacje losowe, itp.) lub
przyczyng¢ braku usprawiedliwien nieobecnosci. W przypadku braku zgody Rady
Pedagogicznej uczen nie jest promowany do klasy programowo wyzszej lub nie
konczy Szkoty.

2) Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujacy na podstawie odrgbnych
przepisow indywidualny tok lub program nauki, uczen spetniajacy obowigzek szkolny
lub obowiazek nauki poza Szkolg oraz uczen, ktéry otrzymat zgode Dyrektora na
zmiang profilu ksztatcenia, celem wyréwnania réznic programowych.

4. Pisemng prosbe do dyrektora szkoty sktada uczen lub rodzic nie pdézniej niz na dwa
tygodnie przed zebraniem klasyfikacyjnym.

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym
dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Uczen, ktory z przyczyn
usprawiedliwionych, nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego w wyznaczonym
terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
dyrektora szkoty.

6. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

7. Egzamin klasyfikacyjny sktada si¢ z czesci pisemne;j i ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z plastyki, muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin
powinien mie¢ przede wszystkim form¢ zadan praktycznych.

8. Egzamin klasyfikacyjny w przypadkach, o ktérych mowa w ust. 3, 4, przeprowadza
nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych jako przewodniczacy komisji w obecnosci
wskazanego przez Dyrektora Szkoty nauczyciela.

9. Egzamin klasyfikacyjny w przypadku, gdy uczen spelniat obowiazek nauki lub obowigzek
szkolny poza szkota, przeprowadza komisja, powotana przez Dyrektora Szkoty, ktory
zezwolil na spetnianie przez ucznia obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza
szkola.

W sktad komisji wchodza:
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1) dyrektor Szkoty — jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania dla odpowiedniej klasy.
10. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami liczbe zajec
edukacyjnych, z ktérych uczen moze zdawac egzaminy w ciggu jednego dnia.
11. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow
rodzice ucznia.
12. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokol, zawierajacy
w szczegolnosci:
a. nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;
b. imionainazwiska osob wchodzacych w sktad komisji przeprowadzajacej egzamin;
c. termin egzaminu;
d. imig¢ i nazwisko ucznia;
e. zadania egzaminacyjne;
f. ustalong oceng klasyfikacyjna.
13. Do protokotu dotacza sie¢ pisemne prace ucznia oraz zwigztg informacj¢ oustnych
odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
14. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminuklasyfikacyjnego

W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie

wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

15. Uczen, ktoremu w wyniku egzaminow klasyfikacyjnych rocznych ustalono dwie oceny

niedostateczne, moze przystapi¢ do egzamindéw poprawkowych.

§ 13. Egzamin poprawkowy

1. Kazdy uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat ocen¢ niedostateczng
z jednych lub dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac¢ egzamin
poprawkowy.

2. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czesci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminuz
plastyki, muzyki, informatyki, techniki, wychowania fizycznego, z ktorych to
przedmiotow egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme zadan praktycznych.

3. W jednym dniu uczen moze zdawac egzamin poprawkowy tylko z jednego przedmiotu.

4. Dyrektor szkoty wyznacza termin egzamino6w poprawkowych do dnia zakonczenia zajec
dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomos$ci uczniow i1 rodzicéw.

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.

6. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminupoprawkowego
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W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie po6zniej niz do konca wrzesénia.

1) Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty.

W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajg¢cia edukacyjne — jako egzaminujacy;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne — jako cztonek
komisji.

4) Pytania egzaminacyjne uklada egzaminator, a zatwierdza Dyrektor Szkoty najp6znie;j
na dzien przed egzaminem poprawkowym. Stopien trudnosci pytan powinien
odpowiada¢ wymaganiom edukacyjnym wedtug petnej skali ocen. W przypadku
ucznia, dla ktérego nauczyciel dostosowywal wymagania edukacyjne do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i1 edukacyjnych ze specjalnymi
trudno$ciami w nauce, pytania egzaminacyjne powinny uwzglgdnia¢ mozliwos$ci
psychofizyczne ucznia.

5) Nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu
w pracy komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegodlnie uzasadnionych
przypadkach. W takim przypadku Dyrektor Szkoly powotuje jako egzaminatora
innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie

nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu w dyrektorem tej

szkoty.

6) Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy
w szczegolnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

2) imionainazwiska osob wchodzacych w sktad komisji przeprowadzajacej egzamin;

3) termin egzaminu;

4) imig¢ 1 nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

7. Do protokotu zaltacza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezla informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokét stanowi zatacznik do arkusza ocen.

8. Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie okreslonym
przez Dyrektora Szkoly, nie p6zniej niz do konca wrzesnia.

9. Uczen, ktory nie zdat jednego egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji i
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powtarza klas¢. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia rada pedagogiczna moze
jeden raz w ciggu etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia,
ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajec¢edukacyjnych,
pod warunkiem, ze te zaj¢cia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem nauczania,
realizowane w klasie programowo wyzszej.

10. Uczen lub jego rodzice moga zgtosi¢ w terminie 2 dni od dnia przeprowadzenia
egzaminu poprawkowego zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze ocena z
egzaminu poprawkowego zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny.

11. W przypadku stwierdzenia, Ze ocena z egzaminu poprawkowego zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty
powoluje komisje do przeprowadzenia egzaminu w trybie odwotawczym. Do pracy

komisji majg zastosowanie przepisy § 13 . Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

§ 14. Promowanie i ukonczenie szkoly

1. Uczen otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat
klasyfikacyjne roczne oceny wyzsze od stopnia niedostatecznego, z zastrzezeniem §13,

pkt. 13.

2. Uczen, ktory w jednej szkole otrzymat co najmniej dwa razy z rzedu naganng ocen¢
zachowania, mimo, iz uzyskat klasyfikacyjne oceny roczne wyzsze od oceny
niedostatecznej moze uchwatg Rady Pedagogicznej nie otrzymac¢ promocji doklasy
wyzszej lub ukonczy¢ szkoty. Moze mie¢ miejsce, gdy uczen:

1) nie korzysta z pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

2) prezentuje wyjatkowo lekcewazacy stosunek do nauczycieli 1 zespotu;

3) zachowuje si¢ nieobyczajne;

4) stwarza sytuacje zagrazajace zyciu i zdrowiu uczniow;

5) stosuje przemoc psychiczng, zn¢ca si¢ nad innymi.

3. Uczen, ktory nie spetnit warunkéw okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promocjido klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klase.

4. Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac ucznia do klasy programowo wyzszej, ktory nie
zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych, pod
warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne s, zgodnie ze szkolnym planem
nauczania realizowane w klasie programowo wyzszej.

5. Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiegu wojewodzkim i ponadwojewodzkim oraz
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laureaci i finali$ci olimpiad przedmiotowych otrzymujg z danych zaje¢ edukacyjnych
celujaca roczng oceng klasyfikacyjna. Jezeli tytul laureata lub finalisty uczen uzyskat po
ustaleniu albo zyskaniu ocenyklasyfikacyjnej nizszej niz ocena celujgca nast¢puje zmiana

tej oceny na ocen¢ koncowg celujaca.

. Uczen realizujacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg nie jest

klasyfikowany z wychowania fizycznego, muzyki, techniki oraz dodatkowych zaje¢
edukacyjnych. Uczniowi nie wystawia si¢ oceny zachowania. Brak klasytfikacji z
wymienionych edukacji przedmiotowych i zachowania nie wstrzymuje promocji doklasy

wyzszej lub ukonczenia szkoty.

. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z zaje¢ edukacyjnych $rednig ocenco

najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania, otrzymuje promocj¢ do

klasy programowo wyzszej z wyr6znieniem.

. Uczen konczy szkote jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej, na ktora sktadajg si¢ roczne

oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej
oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych
realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych, uzyskat ocenyklasyfikacyjne

wyzsze od oceny niedostateczne;.

. Uczen konczy Szkole z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat

z zaj¢¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene

zachowania.

§ 15. Egzamin po zakonczeniu szkoly podstawowej

1.

5.

Dyrektor szkoty, w ktorej po raz pierwszy ma by¢ przeprowadzony egzamin
6smoklasisty, jest obowigzany nie p6zniej niz do dnia 30 wrzes$nia roku szkolnego,

w ktorym ma by¢ przeprowadzony egzamin 6smoklasisty, zglosi¢ szkote do Okregowe;j

Komisji Egzaminacyjne;.

. Egzamin 8-klasisty bedzie przeprowadzany od roku szkolnego 2018/2019 na

zakonczenie ostatniej klasy szkoty podstawowej w nowym systemie.

. W latach szkolnych 2018/2019, 2019/2020, 2020/2021 egzamin ten przeprowadzany

bedzie z trzech obowigzkowych przedmiotéw: jezyka polskiego, jezyka obcego

nowozytnego i matematyki.

. 0d roku szkolnego 2021/2022 do przedmiotéw obowigzkowych dotaczy takze jeden

z przedmiotéw do wyboru: biologia, chemia, fizyka, geografia lub historia.

Egzamin ma forme pisemna, jest przeprowadzany w trzech kolejnych dniach:

1) pierwszego dnia — z jezyka polskiego;

2) drugiego dnia — z matematyki;
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3) trzeciego dnia — z jezyka obcego nowozytnego i z przedmiotu do wyboru, o ktérym mowa

w pkt. 4.

6. Egzamin 6smoklasisty trwa:

1) zjezyka polskiego — 120 minut;

2) z matematyki — 100 minut;

3) zjezyka obcego nowozytnego i z przedmiotu do wyboru, o ktérym mowa w pkt. 4. - 90

minut.

7. Do czasu trwania egzaminu dsmoklasisty nie wlicza si¢ czasu przeznaczonego na

sprawdzenie przez ucznia poprawnosci przeniesienia odpowiedzi na kart¢ odpowiedzi.

8. Wyniki uzyskane na egzaminie 8-klasisty ze wskazanych przedmiotoéw pozwolg

okresli¢ poziom kompetencji uczniow konczacych szkote podstawowa w kluczowych

dziedzinach wiedzy, bedacych podstawa do podejmowania nauki na kolejnym etapie

ksztalcenia.

9. Uczen bedzie przystepowat do egzaminu 8-klasisty z tego jezyka obcego nowozytnego,

10.

11.

12.

ktorego uczy si¢ w szkole w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.
Wyniki egzaminu 8-klasisty przedstawione zostang w formie procentow i na skali
centylowej, obejmujac wyniki z: jezyka polskiego, matematyki, jezyka obcego
nowozytnego oraz — od roku szkolnego 2021/2022 — wynik z jednego wybranego

przedmiotu spo$réd: historii, biologii, chemii, fizyki, geografii.

Przystapienie do egzaminu 8-klasisty jest obowigzkowe. Wyniki uzyskane na tym

egzaminie beda stanowi¢ jedno z kryteriow rekrutacji do szkétponadpodstawowych.
Nie jest okreslony minimalny wynik, jaki uczen powinien uzyska¢, dlatego egzaminu

6smoklasisty nie mozna nie zdac.

Do egzaminu 6smoklasisty nie przystepuje uczen posiadajacy orzeczenie opotrzebie

ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ intelektualng w
stopniu umiarkowanym lub znacznym lub niepetnosprawnosci sprzezone, gdy jedng

z niepelnosprawnosci jest niepetnosprawnos¢ intelektualna w stopniu umiarkowanym

lub znacznym.
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Rozdzial 7

Uczniowie szkoly

§1. Do szkoly Podstawowej w Turowie uczeszczaja dzieci z Turowa, Bukowna

i Przymilowic.

§2. Obowiazek szkolny

1.

Obowigzek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lat, oraz trwa do ukonczenia szkoty
podstawowej, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 18 roku zycia.

Na wniosek rodzicéw nauke w szkole podstawowej moze takze rozpoczacdziecko,

ktére w danym roku kalendarzowym konczy 6 lat, jezeli dziecko korzystato

z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajacym rok szkolny, w ktorym

ma rozpocza¢ nauke.

Decyzje o wezesniejszym przyjeciu dziecka do szkoty podstawowe;j

podejmuje dyrektor szkoly. Dyrektor szkoly przyjmuje dziecko jezeli: korzystato

z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajacym rok szkolny, w ktorym
ma rozpocza¢ nauke, posiada opini¢ poradni psychologiczno-pedagogiczne;j

0 mozliwosci rozpoczgcia nauki

Dziecko, ktore zostato wezesniej przyjete do szkoty podstawowe;j, jest
zwolnione z obowigzku odbycia rocznego przygotowania przedszkolnego.

§ 3. Odroczenie obowigzku szkolnego.

1.

Odroczenie obowigzku szkolnego o jeden rok szkolny dokonuje dyrektor szkoty

publicznej szkoty podstawowej, w obwodzie ktorym dziecko mieszka.

Odroczenia dokonuje si¢ na wniosek rodzicow ztozony w roku kalendarzowym,

w ktorym dziecko konczy 7 lat, nie pdzniej niz do 31 sierpnia.

Do wniosku dotacza si¢ opini¢ wydang przez poradni¢ psychologiczno- pedagogiczna,

z ktérej wynika potrzeba odroczenia speiniania przez dziecko obowiazku szkolnego.
Odroczenie dotyczy roku szkolnego, w ktorym dziecko ma rozpocza¢ spetnianie obowigzku
szkolnego.

Dziecku, ktéremu odroczono rozpoczgcie spetlniania obowigzku szkolnego kontynuuje
przygotowanie przedszkolne w oddziale przedszkolnym.

W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
obowigzek szkolny moze by¢ odroczony nie dtuzej niz do konca roku szkolnego w roku

kalendarzowym, w ktérym dziecko ukonczy 9 lat.
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7. Odroczenie obowigzku szkolnego dla dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego dokonuje dyrektor szkoty, w obwodzie ktorym dziecko mieszka,
na wniosek rodzicéw zlozony w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat.

8. W przypadku potrzeby dalszego odroczenia obowigzku dla dziecka posiadajgcego
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia rodzice sg zobowigzani ztozy¢ ponownywniosek
w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 8 lat. Wnioski, o ktorych mowa w ust. 7
sktada si¢ nie pozniej niz do 31 sierpnia.

9. Do wniosku, rodzic jest zobowigzany dotaczy¢ orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego oraz opini¢, z ktorej wynika potrzeba odroczenia

spelienia przez dziecko obowigzku szkolnego w danym roku szkolnym.

§ 4. Inne formy spelniania obowigzku szkolnego.

1. Obowiazek szkolny moze by¢ takze spetniany przez dziecko poza szkota na podstawie
decyzji dyrektora szkoly, w obwodzie ktorej dziecko mieszka i na wniosek rodzica.
Sposdb postepowania w tym zakresie reguluje art. 37 ust. 2 ustawy Prawo o§wiatowe

2. Dziecko spetiajac odpowiednio obowigzek szkolny w formie, jak w ust. 1 moze
otrzymac¢ $wiadectwo ukonczenia poszczegolnych klas danej szkoty lub ukonczenia tej
szkoty na podstawie egzaminow klasyfikacyjnych przeprowadzonych przez szkote,

ktorej dyrektor zezwolil na taka forme¢ spetniania obowigzku szkolnego lub nauki.

§ 5.1. Niespelnianie obowigzku szkolnego lub obowiazku nauki podlega

egzekucji w trybie przepisow o postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

2. Przez niespetienie obowigzku szkolnego rozumie si¢ nieusprawiedliwiong nieobecnos¢
w okresie jednego miesigca na co najmniej 50% obowiazkowych zajeciach edukacyjnych
w szkole podstawowe;.

3. Zgodnie z art.33ustawy Prawo o$wiatowe rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi
szkolnemu sg obowigzani do:

1) dopetnienia czynnosci zwigzanych z zgloszeniem dziecka do szkoty;

2) zapewnienia regularnego ucz¢szczania na zajecia szkolne;

3) zapewnienia dziecku warunkow umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajec;

4) informowania w terminie do 30 wrzes$nia kazdego roku, dyrektora szkoty;

podstawowej w obwodzie, ktorym dziecko mieszka, o realizacji obowigzku szkolnego

poza szkola obwodowa.

§ 6. Zasady przyjmowania uczniow do szkoly

1. Do Szkoty Podstawowej przyjmuje si¢ ,,z urzedu” dzieci zamieszkate na terenie obwodu
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szkoty na podstawie zgloszenia dziecka przez rodzicow.

. Na wniosek rodzicow dziecko zamieszkate poza obwodem, moze zosta¢ przyjete do
pierwszej klasy jedynie w przypadku, gdy szkota dysponuje wolnymimiejscami.

. Do klas pierwszych dzieci z poza obwodu przyjmowane sa na podstawie wniosku
ztozonego przez rodzicéw po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego, jezeli
szkota nadal dysponuje wolnymi miejscami.

. Na pierwszym etapie postepowania rekrutacyjnego sg brane pod uwage kryteria okreslone
w art. 131 ust.2- ustawy Prawo o$wiatowe.

. Rodzaj dokumentow potwierdzajgcych spetnianie tych kryteridw, okresla Regulamin
Rekrutacji.

. Kryteria, o ktérych mowa w art. 131 ust.2- ustawy Prawo oswiatowe majg jednakowa
wartosc.

. W przypadku rownorzednych wynikow uzyskanych na pierwszym etapie
postgpowania rekrutacyjnego lub jezeli szkota nadal dysponuje wolnymi miejscami na
drugim etapie postepowania rekrutacyjnego sg brane pod uwage kryteria okreslone

przez organ prowadzacy - Gming Olsztyn.

Liczba

Lp. Nazwa kryterium punktow

Rodzice/prawni opiekunowie dziecka rozliczaja si¢ z podatku
1 dochodowego od 0s6b fizycznych wskazujac w deklaracji PIT 6
miejsce zamieszkania gmine Olsztyn.

Dziecko uczeszczato do przedszkola /oddziatu przedszkolnego

2 w szkole podstawowe;. 4

3 Rodzenstwo kandydata spetnia obowigzek szkolny w tej same;j 3
szkole.

4 Rodzice/prawni opiekunowie pracujg na terenie Gminy 1

Olsztyn.

8. Dokumentami potwierdzajacymi spetnienie tych kryteriow sgoswiadczenia

rodzicoéw/prawnych opiekunéw.

9. Postgpowanie rekrutacyjne do szkoty przeprowadza komisja rekrutacyjna powotanaprzez

dyrektora szkoly. Dyrektor wyznacza przewodniczacego komisji rekrutacyjnej.

10. Zasady postepowania rekrutacyjnego oraz tryb dziatania komisji rekrutacyjnej, a takze

zakres uprawnien i obowigzkow cztonkow komisji w postgpowaniu rekrutacyjnym
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okresla Regulamin Rekrutacji zwany dalej ,,Regulaminem”.
11. Zasady postepowania rekrutacyjnego oraz tryb pracy komisji, okreslony wregulaminie
dotyczy takze postepowania uzupeliniajacego tj. postepowania po przeprowadzonym

postepowaniu rekrutacyjnym w przypadku, gdy szkota dysponuje wolnymimiejscami.

§ 7.1. Do klasy programowo wyZszej przyjmuje si¢ ucznia na podstawie:

1) $wiadectwa ukonczenia klasy nizszej w szkole niepublicznej o uprawnieniach szkoty
publicznej tego samego typu oraz odpisu arkusza ocen wydanego przez szkole, z ktorej
uczen odszedt;

2) pozytywnych wynikow egzaminow klasyfikacyjnych przeprowadzonych na zasadach
okreslonych w przepisach dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniow:

a) w przypadku przyjmowania do szkoty ucznia, ktoéry wypetnia obowigzek szkolnypoza
szkota,

b) w przypadku ubiegania si¢ o przyjecie do klasy wyzszej niz to wynika zostatniego
$wiadectwa szkolnego ucznia,

3) $wiadectwa (zaswiadczenia) wydanego przez szkote za granicg i ostatniego $wiadectwa
szkolnego wydanego w Polsce, po ustaleniu odpowiedniej klasy na podstawie sumy lat
nauki szkolnej ucznia.

2. Roznice programowe z przedmiotow objetych nauka w klasie, do ktorej uczen
przechodzi sa uzupetnione w czasie i wedtug zasad ustalonych przeznauczyciela.

3. Jezeli w klasie do ktorej uczen przechodzi, naucza sig, jako przedmiotu obowigzkowego,
jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny, ktorego uczen
uczyt si¢ w poprzedniej szkole, a rozktad zaje¢ edukacyjnych uniemozliwia mu
uczeszczanie na zajecia  w innym oddziale lub grupie w tej samej szkole, uczen moze:

1) uczy¢ si¢ danego jezyka obcego nowozytnego, wyrownujac we wlasnym zakresie braki

programowe do konca roku szkolnego;

2) kontynuowa¢ we wlasnym zakresie nauke jezyka obcego nowozytnego, ktorego uczyt si¢

w poprzedniej szkole, albo
3) uczeszezac do klasy z nauka danego jezyka obcego nowozytnego w innej szkole.

4) Dlaucznia, ktérykontynuuje we wlasnym zakresie nauke jezyka obcego nowozytnego,
jako przedmiotu obowigzkowego, przeprowadza si¢ egzamin klasyfikacyjny. Egzamin
klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danego jezyka obcego nowozytnego, wyznaczony
przez dyrektora szkoty, a w przypadku braku nauczyciela danego jezyka — nauczyciel

zatrudniony w innej szkole w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
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§ 8. Prawa i obowiazKki uczniow
1. Kazdy uczen szkoly ma prawo do:
1)wiedzy o prawach 1 uprawnieniach ucznia Szkoty Podstawowej w Turowie;
2) ksztalcenia si¢ oraz wychowywania i opiek;
3)znajomosci programow 1 wymagan edukacyjnych podlegajacych ocenianiu;
4)jawnej 1 umotywowanej oceny postepow nauce i zachowaniu,
5)udziatu w organizacji zycia szkolnego;
6)rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan;
7) zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia;
8)dostosowania tresci metod i organizacji nauczania do jego mozliwosci;
9) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;
10) pomocy w przypadku trudnosci w nauce;
11) korzystania z pomocy psychologiczno- pedagogicznej;
12) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;
13) bezpiecznych i higienicznych warunkoéw nauki, wychowania i opieki;
14) uczestniczenia w organizowanych formach wypoczynku i spedzania wolnego czasu;
15) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych, biblioteki
podczas zaj¢¢ szkolnych, pozaszkolnych i pozalekcyjnych;
16) wptywania na zycie szkoty przez dzialalno§¢ samorzadowa;
17) udziatu w pracach samorzadu uczniowskiego’
18) pomocy materialne;j;
19) wyrazania swoich mysli i pogladow o ile wyrazane sg w spos6b kulturalny i z szacunkiem
wobec innych;
20) wypowiadania si¢ zgodnie z wtasnym §wiatopogladem, jesli nie narusza tym dobra innych;
21) poszanowania jego godnosci osobistej;
2. W przypadku naruszenia swoich praw uczen i jego rodzice moga ztozy¢ skarge do
wychowawcy klasy lub dyrektora szkoty.
3. Skarga powinna by¢ ztozona na pismie 1 powinna zawiera¢ uzasadnienie.
4. Dyrektor wraz z wychowawca rozpatruje zasadno$¢ skargi w ciggu 7 dni od daty jej
ztozenia.

5. Wycofanie skargi powoduje wstrzymanie biegu rozpatrzenia skargi.

§ 9.1. Uczen ma obowiazek:
1) przestrzegania Statutu i Regulaminu Szkoty;

2) zachowania w sposéb godny mtodego Polaka;



3) wykorzystania w pelni czasu przeznaczonego na nauke oraz rzetelnej pracy nad
poszerzaniem swojej wiedzy i umiej¢tnosci, uczeszczania na zaje¢cia wynikajace zplanu
zajec, przybywania na nie punktualnie;

4) aktywnego uczestniczenia w zyciu klasy 1 szkoty;

5) posiadania legitymacji szkolnej;

6) wlasciwego zachowywania si¢ w trakcie zaje¢ edukacyjnych;

7) systematycznego przygotowywania si¢ do zaje¢ szkolnych, odrabiania prac domowych;

8) usprawiedliwiania w okre$lonym terminie i formie nieobecnosci na zajgciach
edukacyjnych. Uczen nieobecny jest zobowigzany do niezwlocznego uzupetnienia
brakujacych lekcji;

9) postepowania zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej;

10) dbania o honor i tradycj¢ szkoty oraz wspottworzenie jej autorytetu;

11) godnego i kulturalnego zachowywania si¢ w szkole i poza nig;

12) dbania o pigkno mowy ojczystej;

13) okazywania szacunku nauczycielom i innym pracownikom szkoty;

14) wlasciwego odnoszenia si¢ do kolezanek i kolegow;

15) przeciwstawiania si¢ przejawom wulgaryzmu i brutalnosci;

16) szanowania pogladdw i przekonan innych;

17) szanowania wolnosci 1 godnosci drugiego czlowieka;

18) dbania o bezpieczenstwo i zdrowie swoje i swoich kolegoéw, kolezanek
(nie palenie papierosow, nie picia alkoholu, nie uzywania narkotykéw ani innych $§rodkow
odurzajacych)

19) zachowania czystego i schludnego wygladu;

20) noszenia stroju galowego w czasie $wiat 1 uroczystosci szkolnych: dziewczynki — biata
bluzka i ciemna spodnica, a chlopcy — biata koszula i ciemne spodnie;

21) noszenia stroju sportowego na zaj¢cia wychowania fizycznego i obuwia zmiennego na
terenie szkoty;

22) oddawania wypozyczonych ksigzek i podrecznikow szkolnych w stanieumozliwiajacym
dalsze korzystanie z nich;

23) dbania o wspolne dobro szkoty, tad, porzadek i mienie szkoty. -za zniszczone mienie

szkoty odpowiedzialno$¢ materialng ponosza rodzice.

§ 10. Zasady korzystania z telefonéw komorkowych i innych urzadzen
1. Uczen na odpowiedzialno$¢ swoja i rodzicOw moze przynosi¢ do szkoty telefon
komorkowy lub inne urzadzenia elektroniczne, ktore po wejsciu na teren szkoty ma
obowigzek wylaczy¢ i schowac.
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2. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zaginigcie lub uszkodzenie tego rodzaju sprzgtu.

3. Na terenie szkoty obowigzuje zakaz uzywania telefonéw komorkowych i innych urzadzen
elektronicznych np. dyktafonow, odtwarzaczy MP3.

4. W razie koniecznos$ci skontaktowania si¢ z rodzicami czy omoOwienia waznej sprawy
uczen ma obowigzek zwroci¢ si¢ do nauczyciela z prosba o pozwolenie na wlaczenie
telefonu lub moze skorzystac¢ z telefonu szkolnego znajdujacego si¢ w gabinecie dyrektora
szkoty.

5. W przypadku tamania przez ucznia regulaminu na lekcjach lub na terenie szkoty:

1) nauczyciel odnotowuje ten fakt w dzienniku elektronicznym i zeszycie wychowawczym
— jako uwage do rodzica

2) nauczyciel zobowigzuje ucznia do natychmiastowego wytaczenia i schowaniatelefonu
badz innego urzadzenia elektronicznego

6. W przypadku stwierdzenia popetnienia przez ucznia czynu zabronionego za pomocg
sprzetu elektronicznego (podejrzenie lub ujawnienie cyberprzemocy) nauczyciel lub inny

pracownik podejmuje interwencj¢ zgodnie z zatwierdzonymi procedurami.

§ 11. Nagrody

1. Uczen Szkoly moze otrzymac nastepujace nagrody:

1) pochwate ustng wychowawcy wobec klasy;

2) pochwatg ustng wychowawcy na zebraniu rodzicow;

3) pochwale dyrektora wobec catej spotecznosci szkolnej;

4) dyplom gratulacyjny;

5) nagrode ksigzkowa;

6) nagrod¢ w postaci wycieczki;

7) nagrode ufundowang przez Rad¢ Rodzicow lub Samorzad Uczniowski.

2. Podstawg do otrzymania nagrody i wyrdznienia ucznia moze byc¢:

1) rzetelna nauka 1 wzorowa postawa;

2) szczegolne osiaggnigcia w nauce;

3) aktywny udziat w zyciu szkoty;

4) szczegblne osiggniecia w konkursach przedmiotowych, turniejach ikonkursach
sportowych;

5) czytelnictwo;

6)100% frekwencja na zaj¢ciach lekcyjnych,

7) wyjatkowe osiggnigcia przynoszace zaszczyt szkole.

3. Nagrody przyznaje dyrektor szkoty na wniosek wychowawcy klasy, nauczyciela, Rady
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Pedagogicznej , Rady Rodzicéw, samorzadu Uczniowskiego, pracownikéw szkoty lub
innych osob.
4. Nagrody finansowane sg przez Rade Rodzicow oraz z budzetu szkoty.

5. Dyrektor informuje rodzicOw ucznia o przyznaniu nagrody.

§ 12. Kary

1. Ustala si¢ nastepujace rodzaje kar:

1) uwaga ustna nauczyciela;

2) uwaga pisemna nauczyciela zapisana w e-dzienniku i zeszycie wychowawcy;

3) upomnienie wychowawcy;

4) nagana wychowawcy z pisemnym wpisem do dziennika i1 poinformowanie dyrektora
1 rodzicOw ucznia;

5) nagana dyrektora z pisemnym powiadomieniem rodzicow;

6) zawieszenie w postaci nie brania udzialu w uroczystosciach badz imprezach szkolnych,;

7) przeniesienie ucznia do innej szkoty na wniosek Rady Pedagogiczne;.

2. Dyrektor szkoty wystepuje z wnioskiem do kuratora o§wiaty o przeniesienie ucznia do
innej szkoty gdy:

1) razaco lub notorycznie narusza postanowienia statutu;,

2) zachowuje si¢ w sposoOb zagrazajacy zdrowiu lub zyciu innych uczniow;

3) wchodzi w kolizje z prawem;

4) demoralizuje innych uczniow.

3. Kara wymierzana jest na wniosek wychowawcy, nauczyciela, dyrektora, Rady
Pedagogicznej, pracownika szkoty lub innych oséb.

4. Szkota ma obowigzek informowania rodzicow ucznia o zastosowaniu wobec niego kary.

5. Od wymierzonej kary uczniowi przystuguje prawo do:

1) wystapienia do dyrektora szkoty w ciggu 3 dni od daty powiadomienia go owymierzone;j
karze z wnioskiem o jej uzasadnienie,

2) wystapienia pisemnego w ciggu 7 dni od daty powiadomienia go o wymierzonej karze do
Rady Pedagogicznej o ponowne rozpatrzenie jego sprawy.

3) odwotania si¢ od decyzji Rady Pedagogicznej do kuratora o§wiaty w ciaggu 7 dni od daty
powiadomienia go o wymierzonej karze.

6. Zakazuje si¢ stosowanie kar naruszajacych nietykalnos¢ 1 godno$¢ osobistg ucznia.

§ 13. Wspolpraca z rodzicami.
1. Szkota traktuje rodzicow jako pelnoprawnych partneréw w procesie edukacyjnym,

wychowawczym 1 profilaktycznym oraz stwarza warunki do aktywizowaniarodzicoéw.



2. Aktywizowanie rodzicéw i uzyskanie wsparcia w realizowaniu zadan szkoty realizowane
jest poprzez:

1) pomoc rodzicom w dobrym wywigzywaniu si¢ z zadan opiekunczych iwychowawczych
przez:

a) organizowanie prelekcji 1 warsztatow rozwijajacych umiejetnosci rodzicielskie,

b) zapewnienie poradnictwa 1 konsultacji w rozwigzywaniu trudnosci zwigzanych
z wychowaniem dziecka,

2) doskonalenie form komunikacji pomi¢dzy szkotg a rodzinami ucznidow poprzez:

a) organizowanie spotkan grupowych i indywidualnych z rodzicami,

b) przekazywanie informacji przez korespondencje, e- dziennik, e-maile, telefonicznie, strone
www, inne materiaty informacyjne,

3) pozyskiwanie i rozwijanie pomocy rodzicéw w realizacji zadan szkoty przez:

a) zachgcanie do dziatan w formie wolontariatu,

b) inspirowanie rodzicow do dziatania,

¢) wspieranie inicjatyw rodzicow,

d) wskazywanie obszaréw dzialania,

e) upowszechnianie 1 nagradzanie dokonan rodzicoéw,

4) wlaczanie rodzicow w zarzadzanie szkota, poprzez angazowanie do prac Rady Rodzicow.

3. Rodzice wspotpracujac ze szkola majg prawo do:

1) znajomosci statutu szkoty, a w szczegolnosci do znajomosci celéw i1 zadan szkoty,
Programu Wychowawczo - Profilaktycznego szkoty;

2) zglaszania do Programu Wychowawczo-Profilaktycznego swoich propozycji; wnioski
1 propozycje przekazuja za posrednictwem wychowawcy do przewodniczacego rady
pedagogicznej,

3) wspdtudziatu w pracy wychowawczej;

4) znajomosci organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym, informacje te przekazuje
dyrektor szkoty po zebraniu rady pedagogicznej;

5) znajomosci przepiséw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania oraz
przeprowadzania egzamindw, przepisy te s3 omowione na pierwszym zebraniu rodzicow
1 w przypadkach wymagajacych ich znajomosci;

6) uzyskiwania informacji na temat swojego dziecka - jego zachowania, postepéw w nauce i
przyczyn trudnosci;

7) uzyskiwania porad i informacji w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia dziecka;

8) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoty: Dyrektorowi szkoty, organowi

prowadzacemu szkotg.

78



Rozdzial 8

Ceremonial szkolny

§1. Pojecie ceremoniatlu szkolnego.

Ceremoniat szkolny jest opisem sposobdw przeprowadzania uroczystosci szkolnych

organizowanych z okazji §wiagt narodowych, waznych rocznic i wydarzen w zyciu szkoty.

To takze zbioér zasad zachowania si¢ mtodziezy w trakcie uroczystosci. Jednoczy on
spoteczno$¢ szkolng, umacnia wigzi mi¢dzy uczniami, ksztaltuje tradycj¢ lokalng
1 patriotyzm.

§ 2. Uroczystosci szkolne

1. Do najwazniejszych uroczystosci tworzacych ceremoniat szkolny zaliczamy:

1) obchody $wiat narodowych (11 Listopada — Narodowe Swieto Niepodleglosci oraz
3 Maja — Swigto Narodowe 3 Maja);

2) rozpoczecie 1 zakonczenie roku szkolnego;

3) pasowanie na ucznia - $lubowanie uczniéw klas pierwszych;

4) 1inne uroczystosci szkolne odbywajace si¢ wedtug ceremoniatu szkolnego.

§ 3. Symbole narodowe

1. Najwazniejsze symbole narodowe:

1) godto narodowe;

2) hymn panstwowy;

3) flaga.

2. Ekspozycja symboli narodowych

1) Godto narodowe jest eksponowane podczas uroczystosci szkolnych.

2) W szkole, podczas uroczystosci panstwowych, rozpoczecia i1 zakonczenia rokuszkolnego
oraz pasowania pierwszoklasistow na uczniow §piewany jest hymn narodowy.
Znajomo$¢ hymnu to obowigzek kazdego ucznia. W trakcie $piewania hymnu uczniowie
zachowuja postawe zasadnicza.

3) Flaga biato-czerwona- eksponowana wewnatrz szkoty podczas obchodéw uroczystosci

wymienionych w §2 ust.1 oraz na zewnatrz podczas §2 ust.1 pkt.1 1 2.

§4. Ceremonial wewnatrzszkolny
1. Uroczyste rozpoczecie roku szkolnego.

Uczniowie wystepuja w odswietnych strojach uczniowskich. Uroczystos$¢ sktada si¢ z:
1) czesci oficjalnej (od$piewanie hymnu panstwowego, okoliczno$ciowe przemdwienia);

2) czgsci artystycznej przygotowanej przez uczniow inauczycieli.
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1)
2)
3)
4

Slubowanie klas pierwszych.

Uroczystos¢ przygotowywana przez wychowawce klasy pierwszej. Bierze w nim udziat
cata spotecznos$¢ szkolna. Uczniowie wystepuja w strojach od§wietnych. Podczas
slubowania uczniowie klas pierwszych stoja na bacznos$¢. Flaga narodowa skierowana jest
w strong $lubujacych. Pierwszoklasi§ci majg wyciagniete dwa palce prawej reki w strong
flagi 1 w skupieniu stuchajg roty §lubowania czytanej przez prowadzacego uroczystos¢
wybranego ucznia z klasy starsze;j.

Po zlozeniu przysiggi nastepuje pasowanie na ucznia. Dyrektor szkoty podchodzi kolejno
do kazdego ucznia i ktadac otowek na prawe rami¢ mowi:

Pasuje¢ cie na ucznia Szkoly Podstawowej w Turowie.

Uroczyste zakonczenie roku szkolnego. Rok szkolny konczy si¢ uroczystym apelem.

Uczniowie przychodzg ubrani od$wigtnie.

Uroczystos¢ sktada sie z:

czesci oficjalnej (odspiewanie hymnu panstwowego);

pozegnanie absolwentéw (okoliczno$ciowe przemdwienia);

wreczenie nagrod 1 dyplomoéw za osiagnigcia edukacyjne i sportowe;

czgsci artystycznej (pozegnanie roku szkolnego, prezentacje).

Ubior podczas uroczystosci szkolnych.

Uczen- biata koszula, ciemne spodnie, obuwie szkolne lub wyjsciowe.
Uczennice-biate bluzki i ciemne spodnice lub spodnie, obuwie szkolne lub wyjsciowe.
Gdy uroczystosci odbywajg si¢ na zewnatrz budynku w trudnych warunkach

pogodowych dopuszczalny jest inny strdj galowy.

Dzial 11
ODDZIAL PRZEDSZKOLNY
Rozdzial 1

Cele i zadania przedszkola

§ 1. Oddzial przedszkolny realizuje cele i zadania okreslone w przepisach prawa

1.
1)

2)

oswiatowego.
Celem wychowania przedszkolnego jest:
Wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym,
spotecznym i poznawczym obszarze jego rozwoju.
Tworzenie warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe

1 odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa.
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3) Wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej
1 umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ procesow poznawczych.

4) Zapewnienie prawidlowej organizacji warunkoéw sprzyjajacych nabywaniu przez
dzieci doswiadczen, ktére umozliwig im ciggtos¢ proceséw adaptacji oraz pomoc
dzieciom rozwijajgcym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony.

5) Wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobor tresciadekwatnych
do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen
1 rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan.

6) Wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$¢, oryginalno$¢ dzieckaoraz
potrzeby tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie.

7) Tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykoéw 1 zachowan
prowadzacych do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos¢ ruchowa
1 bezpieczenstwo, w tym bezpieczenstwo w ruchu drogowym.

8) Przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wlasnych i innych ludzi oraz
dbanie o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem
naturalnych sytuacji, pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji
zadaniowych, uwzgledniajacych tresci adekwatne do intelektualnych
mozliwosci 1 oczekiwan rozwojowych dzieci.

9) Tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym
wrazliwos¢ estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka:
mowy, zachowania, ruchu, §rodowiska, ubioru, muzyki, tanca, $piewu, teatru,
plastyki.

10) Tworzenie warunkéw pozwalajacychnabezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajacej dziecko przyrody, stymulujagcych rozwoj wrazliwosci
1 umozliwiajgcych poznanie warto$ci oraz norm odnoszacych si¢ do
srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka.

11) Tworzenie warunkéw umozliwiajgcych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementow techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania,planowania
1 podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworow swojej
pracy.

12) Wspodldziatanie z rodzicami, réznymi srodowiskami, organizacjami
1 instytucjami, uznanymi przez rodzicéw za zrdodto istotnych warto$ci, na rzecz
tworzenia warunkow umozliwiajagcych rozwoj tozsamosci dziecka.

13) Kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do
poznania przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktérych zrédtem jest

rodzina, grupa w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz



rozwijania zachowan wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na
tym etapie rozwoju.

14) Systematyczne uzupelnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu
dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego
rozZwoju.

15) Systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka,
prowadzace do osiaggnigcia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki
w szkole.

16) Organizowanie zaj¢¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku
poznawanie kultury i jezyka mniejszos$ci narodowej lub etnicznej lubjezyka
regionalnego — kaszubskiego.

17) Tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniuzainteresowania
dziecka jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innychkultur.

2. Cele te sa realizowane we wszystkich obszarach dzialalnosci edukacyjnej oddzialu

przedszkolnego.
Aby osiggna¢ cele wychowania przedszkolnego, nalezy wspomagac¢ rozwoj, wychowywac
1 ksztalci¢ dzieci w nastepujacych obszarach:

1) Ksztaltowanie umiejetnosci spotecznych dzieci: porozumiewanie si¢ z dorostymi i

dzie¢mi, zgodne funkcjonowanie w zabawie i w sytuacjach zadaniowych.

2) Ksztattowanie czynnos$ci samoobstugowych, nawykow higienicznych i kulturalnych.

Wdrazanie dzieci do utrzymywaniu fadu 1 porzadku.

3) Wspomaganie rozwoju mowy dzieci.

4) Wspieranie dzieci w rozwijaniu czynno$ci intelektualnych, ktére stosuja w poznawaniu

rozumieniu siebie 1 swojego otoczenia.

5) Wychowanie zdrowotne i ksztaltowanie sprawnosci fizycznej dzieci.

6) Wdrazanie dzieci do dbatosci o bezpieczenstwo wlasne oraz innych.

7) Wychowanie przez sztukg - dziecko widzem i aktorem.

8) Wychowanie przez sztuke¢ - muzyka i §piew, plasy i taniec.

9) Wychowanie przez sztuke - rézne formy plastyczne.

10) Wspomaganie rozwoju umystowego dzieci poprzez zabawy konstrukcyjne, budzenie
zainteresowan technicznych.

11) Pomaganie dzieciom w rozumieniu istoty zjawisk atmosferycznych i wunikaniu
zagrozen.

12) Wychowanie dla poszanowania roslin i zwierzat.

13) Wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci wraz z edukacja matematyczng.
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14) Ksztaltowanie gotowosci do nauki czytania i pisania.

15) Wychowanie rodzinne, obywatelskie i patriotyczne.

Rozdzial 2

Organizacja oddzialu przedszkolnego

§1.1. Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddzial ztozony z dzieci
zgrupowanych wg zblizonego wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan,
uzdolnien.

2. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 25.

3. Praca wychowawczo - dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest na podstawie programu

wychowania przedszkolnego.

4. Godzina zaj¢¢ w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut.

5. W oddziale przedszkolnym mogg by¢ prowadzone zajecia dodatkowe. Czas trwania zajgc
nauki jezyka obcego, nauki religii powinien by¢ dostosowany do mozliwoscirozwojowych
dzieci 1 wynosi¢:

1) z dzie¢mi w wieku 3 - 4 lat - okoto 15 minut.

2) z dzie¢mi w wieku 5 - 6 lat - okoto 30 minut.
6. Ramowy rozktad dnia ustalany jest przez dyrektora szkoty po uzyskaniu opinii rady

pedagogicznej oraz na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji. Uwzglednia on
wymagania zdrowotne, higieniczne i jest dostosowany do zatozen podstawy programowe;j
wychowania przedszkolnego, potrzeb dzieci oraz oczekiwan rodzicow,

7. W trosce o prawidtowy rozwoj psychoruchowy oraz przebieg wychowania i ksztalcenia
dzieci w wieku przedszkolnym, zaleca si¢ proporcje zagospodarowania czasu

przebywania w przedszkolu w rozliczeniu tygodniowym:
8. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel, ktéremu powierzono opieke, ustaladla

tego oddziatlu szczegdtowy rozktad dnia, z uwzglednieniem potrzeb i1 zainteresowan dzieci.

9. Oddziat przedszkolny moze organizowa¢ dla wychowankéw roznorodne formy
krajoznawstwa i turystyki. Organizacj¢ 1 programwycieczek oraz imprez dostosowuje si¢
do wieku, zainteresowan i potrzeb dzieci.

10. Dzieciom uczgszczajacym do oddziatu przedszkolnego organizuje si¢ pomoc
psychologiczno-pedagogiczng zgodnie z przepisami prawa i procedurami okre§lonymi dla
uczniéw szkoty.

11. Zajecia specjalistyczne dla dzieci z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego

dyrektor organizuje zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu.
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12. Oddzial przedszkolny sprawuje opieke nad dzie¢mi dostosowujgc metody 1 sposoby

oddziatywan do wieku dziecka i jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb srodowiskowych
z uwzglednieniem istniejacych warunkow lokalowych, w szczegdlnosci:

1) Zapewnia bezposrednig i statg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu oraz
w trakcie zaj¢¢ poza terenem przedszkola.

2) Zapewnia dzieciom petne poczucie bezpieczenstwa, zarowno pod wzgledem
fizycznym jak i psychicznym.

3) Stosuje w swoich dzialaniach obowigzujace przepisy bhp i ppoz.

4) Wspolpracuje z powiatowg poradnig psychologiczno — pedagogiczng w Czestochowie.

13. Szczegdtowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola przez rodzicow
lub upowazniong przez nich osobe¢ zapewniajaca dziecku petne bezpieczenstwo:

1) Dzieci powinny by¢ przyprowadzane i odbierane z przedszkola osobi$cie przez
rodzicow, badz inne osoby upowaznione przez rodzicow.

2) Pisemne upowaznienie powinno zawiera¢ imi¢, nazwisko, numer i seri¢ dowodu
osobistego osoby wskazanej przez rodzicow.

3) Dziecko moze by¢ odebrane przez osobg¢ upowazniong tylko za okazaniem dowodu
tozsamosci.

4) Rodzice przejmuja odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo dzieckaodbieranego
przez upowazniong przez nich osobg.

5) Oddziat przedszkolny sprawuje opieke nad dzieckiem od momentu przekazania dziecka

przez rodzica, lub inng upowazniong przez nich osobe¢ pod opieke wychowawcy grupy,

do czasu odbioru dziecka z sali lub placu zabaw, ogrodu przez rodzica, lub inng
upowazniong przez nich osobg.

14. Dzieci z oddzialu przedszkolnego biorg aktywny udziat w zyciu szkoty.

15. W kazdym roku szkolnym cata spoteczno$¢ szkolna bierze udziat w uroczystosci

Pasowania Przedszkolaka.

Rozdzial 3

Zakres zadan nauczycieli i innych pracownikow

§ 1. Zakres zadan nauczycieli oddzialu przedszkolnego, w tym zadan zwiazanych
z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom w czasie zaj¢¢ zorganizowanych przez

przedszkole.

2. Nauczyciel oddzialu przedszkolnego prowadzi prace dydaktyczno - wychowawcza

1 opiekuncza zgodnie z obowigzujacg podstawg programowa wychowania przedszkolnego
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1 dopuszczonymi przez dyrektora programami, udziela dzieciom pomocy psychologiczno-

pedagogicznej, odpowiada za jako$¢ 1 wyniki tej pracy, szanuje godnos$¢ dziecka i
respektuje jego prawa.

3. Do zakresu zadan nauczycieli nalezy:

1) Planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno - wychowawczej zgodnie z obowigzujacym
programem, ponoszenie odpowiedzialnos$ci za jej jakos¢;

2) Wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan;

3) Rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych;

4) Realizowanie zaje¢ opiekunczo — wychowawczych uwzgledniajacych potrzeby
1 zainteresowania dzieci;

5) Prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie mozliwosci i potrzeb
rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji;

6) Prowadzenie obserwacji pedagogicznych zakonczonych analiza gotowosci dziecka do
podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna) z poczatkiem roku poprzedzajacego
rozpoczecie przez dziecko nauki w klasie I szkoty podstawowej (nauczyciele dzieci
szescioletnich lub pigcioletnich, ktorych rodzice zdecyduja o ich postaniu do szkoty
w wieku 6 lat).

7) Informowanie dyrektora o koniecznos$ci objecia dziecka pomocg psychologiczno-
pedagogiczna.

8) Stosowanie tworczych i nowatorskich metod nauczania i wychowania.

9) Odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo dzieci podczaspobytu
w przedszkolu i poza terenem w czasie wycieczek, spacerow itp.

10) Wspotpraca ze specjalistami $wiadczacymi wykwalifikowang pomoc psychologiczno
— pedagogiczng, zdrowotng itp.

11) Planowanie wtasnego rozwoju zawodowego poprzez systematyczne podnoszenie
swoich kwalifikacji przez aktywne uczestnictwo w roznych formachdoskonalenia
zawodowego.

12) Dbatos¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska
o estetyke pomieszczen.

13) Eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci.

14) Wspotdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci
z uwzglednieniem prawa rodzicow do znajomosci zadan wynikajacych w szczegdlnosci
z programu wychowania przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i uzyskiwania
informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju.

15) Prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej

1 opiekunczej - zgonie z obowigzujagcymi przepisami, ewidencji obecnosci dziecka.
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16) Realizacja zalecen dyrektora i 0sob kontrolujacych.

17) Inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,
kulturalnym lub rekreacyjno - sportowym.

18) Nauczyciel moze korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej zestrony
dyrektora oraz rady pedagogicznej, a takze wyspecjalizowanych w tym zakresie placéwek
1 instytucji oswiatowych i naukowych.

19) Nauczyciel w petni 1 aktywnie uczestniczy w tworzeniu rocznego planu pracy oraz
programu wychowawczego.

20) W oddziale przedszkolnym w zaleznos$ci od potrzeb moze by¢ zatrudnionypedagog
specjalny w celu wspodtorganizowania ksztatcenia i opieki dzieci z orzeczeniem
o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

21) Pracownicy obstugi wspierajg nauczyciela w sprawowaniu opieki nad dzie¢mi z oddzialu

przedszkolnego, wykonuja zadania zgodnie z regulaminem pracy.

Rozdzial 4

Dzieci i ich rodzice

§1. Prawa i obowiazki dzieci:
1. Dziecko w oddziale przedszkolnym ma wszystkie prawa wynikajace z Konwencji
o Prawach Dziecka, a w szczeg6lnosci do:
1) Wiasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo - wychowawczo - dydaktycznego.
zgodnie z zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy umystowe;.
2) Szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego i podmiotowego traktowania.
3) Ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychiczne;.
4) Poszanowania jego godnos$ci osobistej.
5) Zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie wychowawczo - dydaktycznym.
6) Rozwijania aktywnosci poznawczej o otaczajacej rzeczywistosci spolteczno — kulturalne;
1 przyrodniczej.
7) Godnosci 1 nietykalno$ci osobiste;.
8) Wyrazania swobody mys$li, sumienia i wyznania.
9) Warunkow sprzyjajacych jego rozwojowi.
10) Zabawy, wypoczynku, czasu wolnego i odpowiedniego przygotowania do nauki w szkole.
11) Opieki i ochrony.
12) Partnerskiej rozmowy na kazdy temat.

13) Akceptacji jego osoby.
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14) Znajomosci swoich praw.
15) Przedszkolak ma obowigzek przestrzega¢ zasad wspotdziatania w grupie.

2. Na podstawie uchwaty rady pedagogicznej, dyrektor moze dokona¢ skreslenia dziecka

z listy wychowankow, w przypadku:

1) Nieobecnosci dziecka ponad 1 miesigc 1 nie zgtoszenia tego faktu na pismie do
dyrektora szkoty.

2) Nieprzestrzegania przez rodzica postanowien niniejszego statutu.

3) Gdy dziecko nie zglosito si¢ do przedszkola w nowym roku szkolnym (od 1 wrze$nia do

15 wrzesnia) - brak informacji wyjasniajacej od rodzicoOw (na pismie).

4) Utajenia przy wypetianiu karty zgtoszenia, chorobydziecka, ktora uniemozliwia
przebywanie dziecka w grupie.

3. Skreslenie z listy wychowankow przebiega z zachowaniem nastepujacej procedury(nie
dotyczy dzieci objetych rocznym przygotowaniem przedszkolnym):

1) Powiadomienie rodzicéw (prawnych opiekunéw) na pi§mie o zaistnialym problemie.

2) Proby rozwigzania problemu.

3) W przypadku braku porozumienia, skreslenie dziecka z listy wychowankow.

§ 2. Prawa i obowiazki rodzicow:

1. Zgodnie z Kodeksem Rodzinnym i Opiekunczym, a takze z Migdzynarodowa
Konwencja o Prawach Dziecka, rodzice ponosza odpowiedzialno$¢ zaksztatcenie
1 wychowanie swoich dzieci.

2. Do podstawowych obowigzkow rodzicow dziecka nalezy:

1) Przestrzeganie niniejszego statutu.

2) Zaopatrzenie dziecka w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce.

3) Respektowanie uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach jej kompetencji.

4) Przyprowadzanie i odbieranie dziecka z oddziatu przedszkolnego przez rodzicéw lub przez
upowazniong przez rodzicOw osobe zapewniajacg dziecku bezpieczenstwo.

5) Przyprowadzanie na zaj¢cia zdrowego dziecka.

6) Informowanie o przyczynach i przewidywanym czasie nieobecnos$ci dziecka

7) Statego zainteresowania dzieckiem.

8) Wspotpracy z nauczycielkami.

9) Aktywnego uczestniczenia w zyciu oddzialu przedszkolnego.

10) Rodzice 1 nauczyciele zobowigzani sg wspotdziata¢ ze sobg w celu skutecznego

oddziatywania wychowawczego na dziecko i okreslenia drogi jego indywidualnego

roZwoju.
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3. Rodzice maja prawo do:

1) Bycia cztonkiem Rady Rodzicow wybranym zgodnie z regulaminem

2) Zapoznania si¢ z programem wychowania przedszkolnego oraz planem pracy w danym
oddziale.

3) Uzyskiwania na biezaco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka.

4) Uzyskiwania porad i wskazowek od nauczycieli, specjalistow w rozpoznawaniu przyczyn
trudnosci wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy.

5) Wnioskowania o udzielenie dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odokonanie
przez zespo6t oceny efektywnos$ci form pomocy.

6) Udziatu w spotkaniach zespotu.

7) Wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskdw z obserwacji pracy
oddziatlu przedszkolnego.

8) Aktywnego uczestnictwa w zyciu przedszkola.

4. Rodzice za szczegolne zaangazowanie we wspieraniu pracy przedszkola mogg otrzymacé na

zakonczenie roku szkolnego dyplom-podzigkowanie, list pochwalny dyrektora szkoty.

5. Formy wspotdziatania oraz cz¢stotliwos¢ organizowania statych spotkan z rodzicami:

1) Zebrania grupowe.

2) Konsultacje i rozmowy indywidualne z dyrektorem, nauczycielem, .

3) Spotkania ze specjalistami.

4) Zajgcia otwarte.

5) Gazetka przedszkolna.

6) Strona internetowa szkoty

7) Udziat rodzicéw w imprezach, uroczystos$ciach, wycieczkach itp.

6. Spotkania ze wszystkimi rodzicami organizowane sa w miar¢ potrzeb biezacych, lecz nie
rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym.

7. Spotkania indywidualne z rodzicami organizowane sg w miar¢ potrzeb, w okre§lonym
przez nauczyciela dniu i godzinie, po zakonczeniu pracy z dzie¢mi.

8. Stosowne informacje dla rodzicoOw o terminach tych spotkan sg wywieszane na tablicy

ogloszen.

§ 3. Przyjmowanie dzieci do oddzialu przedszkolnego
1. Do oddziatu przedszkolnego uczeszczaja dzieci od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat.
2. Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne.
3. Dziecko posiadajace orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego rozpoczgciespetniania
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10.

obowigzku szkolnego moze by¢ odroczone nie dtuzej niz do konca roku szkolnego, w tym
roku kalendarzowym, w ktorym dziecko ukonczy 9 lat.

Orzeczenie o odroczeniu obowigzku szkolnego wydaje dyrektor szkoty podstawowe;j

w obwodzie, ktorej dziecko mieszka na wniosek rodzicoOw szkoty, po zasiggnigciu opinii
poradni psychologiczno — pedagogicznej.

Do oddziatu przedszkolnego w pierwszej kolejnosci sg przyjmowane dzieci zamieszkate
w obwodzie szkoty 1 na obszarze gminy Olsztyn.

Rodzice dzieci przyjetych do oddziatu przedszkolnego corocznie sktadaja na kolejny rok
szkolny deklaracj¢ o kontynuowaniu wychowania przedszkolnego w tym oddziale

w terminie 7 dni poprzedzajacych termin rozpoczecia postepowania rekrutacyjnego.
Dzieci do oddzialu przedszkolnego przyjmuje si¢ na wniosek rodzicow.

W przypadku wiekszej liczby kandydatow spetniajacych warunek, o ktorym mowa wust.5

niz liczba wolnych miejsc w oddziale przedszkolnym na pierwszym etapie postgpowania

rekrutacyjnego sa brane pod uwage kryteria okre§lone w art. 131 ust.2- ustawy Prawo

o$wiatowe.

. Kryteria ,0 ktorych mowa w art. 131 ust.2- ustawy Prawo o§wiatowe majg jednakowg

wartos¢.

W przypadku rownorzgdnych wynikéw uzyskanych na pierwszym etapie postepowania
rekrutacyjnego lub jezeli szkota nadal dysponuje wolnymi miejscami w oddziale
przedszkolnym na drugim etapie postgpowania rekrutacyjnego sg brane pod uwage

kryteria okreslone przez organ prowadzacy - Gmine¢ Olsztyn.

Liczba

Lp. Nazwa Kkryterium punktéw

Rodzice/prawni opiekunowie dziecka rozliczajg si¢ z podatku
1 dochodowego od 0s6b fizycznych wskazujac w deklaracji PIT 6
miejsce zamieszkania gming Olsztyn.

) Oboje rodzice/prawni opiekunowie dziecka pracuja (kazdy z 4
rodzicow zatrudniony w pelnym wymiarze czasu pracy).

3 Oboje rodzice/prawni opiekunowie dziecka studiujg lub uczg si¢. 4
Oboje rodzice/prawni opiekunowie dziecka pracuja

4 w tym przynajmniej jeden z rodzicéw/prawnych opiekunow 3

w pelnym wymiarze czasu pracy.
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5 Rodzenstwo dziecka, ktore uczg¢szeza do przedszkola/oddziatu 1
przedszkolnego.

11. Dokumentami potwierdzajacymi spetnienie tych kryteriow sg o§wiadczenia
rodzicéw/prawnych opiekunoéw

12. Postgpowanie rekrutacyjne do oddziatu przedszkolnego przeprowadza komisja
rekrutacyjna powotana przez dyrektora szkoty. Dyrektor wyznacza przewodniczacego
komisji rekrutacyjne;.

13. Zasady postepowania rekrutacyjnego oraz tryb dzialania komisji rekrutacyjnej, atakze
zakres uprawnien i obowigzkow cztonkow komisji w postgpowaniu rekrutacyjnym
okresla Regulamin rekrutacyji.

14. Zasady postepowania rekrutacyjnego oraz tryb pracy komisji, okre§lony wregulaminie
dotyczy takze postepowania uzupeliniajacego tj. postepowania po przeprowadzonym

postepowaniu rekrutacyjnym w przypadku, gdy szkota dysponuje wolnymimiejscami.

Postanowienia koncowe

§1.

1. Szkota uzywa pieczeci urzgdowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Regulaminy okreslajace dziatalno$¢ organdw szkoty, jak tez wynikajace z celow i zadan,
nie mogg by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego statutu, jak rowniez z przepisami
wykonawczymi do ustawy o systemie o§wiaty.

3. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.

4. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej 1 materialowej okreslajgodrebne
przepisy.

§ 2.

1. Zmiany w statucie dokonywane mogg by¢ z inicjatywy:

1) dyrektora szkoty jako przewodniczacego rady pedagogicznej;

2) organu sprawujacego nadzor pedagogiczny;

3) rady rodzicow;

5) organu prowadzacego szkote;

6) oraz co najmniej 1/3 cztonkéw rady pedagogiczne;.

2. Rada pedagogiczna uchwala zmiany i nowelizacje do statutu szkoty.

§3.
1 Sprawy nieuregulowane w statucie szkoty dotyczace zasad wspotdziatania organow szkoty

okresla:
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1)Karta Nauczyciela
2)Kodeks Pracy

3) Kodeks Postepowania Cywilnego
2.Dyrektor szkoty ma prawo do podejmowania doraznych decyzji w sprawach nie

ujetych w statucie.
Tekst jednolity z dnia 9. 11. 2021 przyjety uchwalg Rady Pedagogicznej nr
1/11/21.
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